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Or gani sno : M N STER O DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

SUBSECRETARI A DE PREVI SI ON SOCI AL

| NTRODUCE MODI FI CACI ONES AL DECRETO LEY N° 3.500, DE
1980, Y DI CTA NORVAS RELATI VAS A PENSI ONES DE VEJEZ,
CONSI DERANDO EL DESEMPENO DE TRABAJOS PESADOS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

"Articulo 1°.- Introddcense | as siguientes
nodi fi caci ones al decreto ley N° 3.500, de 1980:

1.- Agrégase el siguiente articulo 17 bis:

"Articulo 17 bis.- Sin perjuicio de | o dispuesto en
el articulo anterior, los afiliados que desenpefien
trabaj os pesados deberan, ademas, efectuar en su cuenta
de capitalizaci6n individual, una cotizaci én cuyo nonto
se determ nara conforme se dispone en | os incisos
si gui ent es.

A su vez, |os enpl eadores que contraten trabaj adores
para desenpefiar trabaj os pesados deberan enterar en |as
respectivas cuentas de capitalizaci 6n individual un
aporte cuyo nonto serd igual al de la cotizaci 6n a que
se refiere el inciso anterior.

Para | os efectos de | o dispuesto en este articulo se
entendera que constituyen trabaj os pesados aquel | os cuya
real i zaci 6n acel era el desgaste fisico, intelectual o
siquico en la mayoria de quienes |os realizan provocando
un envej eci mento precoz, aun cuando ellos no generen
una enfermedad | aboral

La Com si 6n Ergondém ca Naci onal determinara |as
| abores que, por su natural eza y condici ones en que se
desarrollan, revisten el caracter de trabaj os pesados.

La citada Comisi6n se relacionara con el Ejecutivo a
través de | a Subsecretaria de Previsién Soci al

La cotizaci6n a que se refiere el inciso primero
precedente, sera equivalente a un 2% de |a remuneraci 6n
i mponi bl e, segln |los térm nos que, para este concepto
establ ecen los articulos 14 y 16 de este decreto |ey.

Sin enbargo, |a Com si6n Ergonoénica Nacional, a
calificar una faena cono trabaj o pesado, podra reducir
la cotizacion y el aporte que se establ ecen en este
articulo, fijéandolos en un 1% respectivanente

En su determ naci 6n, |a Com si 6n Ergononi ca Naci ona
consi derara el nenor desgaste relativo produci do por el
trabaj o pesado.

Las cotizaciones y aportes a que se refiere este
articul o deberan efectuarse en relaci6n a las
remuner aci ones i nponi bl es devengadas a partir del priner
dia del nes siguiente a aquel en que quede ejecutoriada
| a respectiva resol uci 6n de | a Com si 6n Ergondni ca
Naci onal .

No procedera efectuar | as cotizaciones y aportes a
que se refiere este articulo, durante | os periodos en
gue el trabajador se encuentre en goce de licencia
nmédi ca. "



2.- Agrégase en el articulo 20, entre | os guarisnps
"17" y "18", el guarisnp "17 bis".

3.- Intercélase en el articulo 68, entre el actua
i nci so segundo y el inciso tercero, que pasa a ser
cuarto, el siguiente inciso:

"Tanbi én podr an pensi onarse antes de cunplir |as
edades establ ecidas en el articulo 3°, los afiliados que
sin ceder sus derechos sobre el Bono de Reconocimento y
su conpl enento, si correspondi ere, acogi éndose a |la
nodal i dad de Retiro Programado, cunplan con |os
siguientes requisitos

a) Obtener una pensi 6n cuyo nonto se ajuste a lo
di spuesto en las letras a) y b) del inciso prinero de
este articulo. Para el célculo de |a pensi6n se
utilizari el saldo efectivo de |la cuenta de
capitalizaci 6n individual mas el valor del Bono de
Reconocimento y su conpl enento, si correspondi ere
actualizado a la fecha de la solicitud de |a pensioén y
con la tasa de interés de actualizacion que fije la
Superi nt endenci a de Adni ni stradoras de Fondos de
Pensi ones, y

b) Tener el saldo en su cuenta de capitalizaci6n
i ndi vi dual suficiente conp para financiar |a pension
resultante una vez efectuado el célcul o sefialado en |a
letra a) anterior hasta que cunpla |la edad en que e
Bono de Reconoci miento se haga exigible, esto es,
superior o igual al flujo de pensiones que deban pagarse
actual i zadas con una tasa de interés fijada que se
determinard en la forma que establ ezca el reglanento.".

4.- Agrégase al final del actual inciso tercero de
articulo 68, |la siguiente oracio6n, sustituyendo el punto
aparte (.) por una coma (,): "salvo que se pensionen
conforne al articulo 68 bis.".

5.- Agrégase el siguiente articulo 68 bis:

"Articulo 68 bis.- Los afiliados que desenpefien o
hubi eren desenpefiado | abores calificadas cono pesadas y
no cunplan | os requisitos sefial ados en el inciso prinero
del articulo anterior, podran obtener una rebaja de |la
edad | egal para pensionarse por vejez, de dos afios por
cada cinco que hubi eren efectuado |a cotizaci 6n del dos
por ciento a que se refiere el articulo 17 bis, con un
nmaxi o de di ez afios y sienpre que al acogerse a pensiOn
tengan un total de veinte afios de cotizaci ones o
servi ci os conputabl es en cual quiera de | os Sistemas
Previ sional es y de acuerdo a | as normas del régi nen que
corresponda. Esta rebaja sera de un afio por cada cinco
con un maxi no de cinco afios, si |a cotizacién a que se
refiere el articulo 17 bis, hubi ese sido rebajada a un
uno por ciento. Las fracciones de periodos de cinco afos
en que se hubieren efectuado | as referidas cotizaci ones
daran derecho a rebajar |a edad en forma proporcional a
tienmpo en que se hubieren realizado | as respectivas
coti zaci ones.".

Articulo 2°.- La edad necesaria para obtener pensién
por vejez en | os reginmenes previsional es adm ni strados
por el Instituto de Nornalizaci 6n Previsional podra ser
di sm nui da en un afio por cada cinco afios en que |os
trabaj adores realicen trabaj os pesados, con un naxi nb de
cinco afios. Tal dism nuci6n podra ser de dos afios por
cada cinco afios en que hubi eren realizado trabajos



pesados en minas o fundiciones, hasta un naxi nb de diez
afios. La calificacion de |os trabaj os conp pesados
correspondera a la Com sion a que se refiere el articulo
3° de esta ley y surtira efecto en relaci6n a todos |os
periodos en que se hubi eren desenpefiado | as m smas
| abores, sienpre que correspondan a | apsos posteriores a
la entrada en vigencia de esta |ey.

Para tener derecho a |a dismnuci6n de edad
di spuesta en el presente articulo, el inmponente debe
tener a | o menos 23 afios de cotizaci ones en cual qui er
r égi nen previ sional

La di smnucion a que se refiere el inciso prinero no
podra invocarse junto con otras rebajas de edad
establ ecidas en | a | egislaci 6n vigente, para pensionarse
por vejez, respecto de un msno periodo de trabajo.

Articulo 3°.- Para |los efectos de los articul os
anteriores, la calificaci 6n acerca de si determ nadas
| abores constituyen trabaj os pesados y si procede o no
reducir |l as cotizaciones y aportes establ eci dos en el
articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
correspondera a una enti dad aut 6noma denoni nada Comi si 6n
Er gondmi ca Naci onal, que estara integrada por |os
si gui ent es mi enbr os:

a) Un médico cirujano especialista en nedicina
ocupacional, quien la presidira

b) Un nedi co cirujano especialista en traunatol ogi a
y ortopedi a;

c) Un ingeniero civil experto en prevenci 6n de
ri esgos profesional es;

d) Un ingeniero civil experto en higiene industrial;

e) Un profesional universitario experto en
ergononetria;

f) Un trabaj ador designado por |a central sindica
nmas representativa del pais, que sea o haya sido menbro
de un Conité Paritario de Higiene y Seguridad, y

g) Un enpresario designado por |a organi zaci 6n
enpresarial mas representativa del pais, que sea o haya
sido menbro de un Conité Paritario de Higiene y
Seguri dad.

Para | os efectos de |la aplicacion de | as rebajas de
edad para pensi onarse por vejez por parte del Instituto
de Nornalizaci 6n Previsional y de |as sobrecotizaci ones
a que se refiere el articulo 17 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, | a citada Com si 6n debera confecci onar
consi derando su carga fisica, anbiental, organizaciona
y mental, una lista de |os trabajos calificados conmp
pesados y otra con aquellos a | os que se ha rechazado
tal calidad.

La Comi si6n actuara de oficio o a requeriniento de
trabaj ador interesado, del enpleador, del sindicato
respectivo o del del egado del personal, en su caso. E
requerimento debera presentarse en |a Secretaria
M nisterial del Trabajo y Previsién Social que
corresponda al domicilio de |os requirentes.

En contra de las resoluciones que enmita |la referida
Comi si 6n, el enpleador o | os trabajadores afectados
podran reclamar dentro de treinta dias habiles, ante una
Comi si 6n aut 6noma denoni nada Comi si 6n de Apel aci ones, |l a
cual estard integrada por 3 menbros que deberan tener
al guna de | as profesiones y especialidades indicadas en



el inciso prinero de este articulo.

El plazo mencionado en el inciso anterior se contara
desde |l a notificacion de | a resoluci 6n correspondi ente

Las Comi siones a que se refiere este articulo se
rel aci onaran con el E ecutivo a través de |la
Subsecretaria de Prevision Social del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, se financiaran con recursos
fiscales y sus menbros tendran derecho a percibir
honorari os por su desenpefio, con excepci 6n del indicado
en la letra g) del inciso prinmero. Los menbros de |la
Comi si 6n Ergono6mi ca Naci onal, excluidos |os de |as
letras f) y g), y los de |a Conision de Apel aci ones
seran desi gnados por el Mnistro del Trabajo y Previsién
Soci al, a proposicion del Superintendente de Seguri dad
Soci al .

En el reglanento se establ ecera | a organizacion y
funci onam ento de | as al udi das Comi si ones.

ARTI CULCS TRANSI TORI CS { ARTS. 1-4}

Articulo 1°.- Las solicitudes de rebaja de edad para
pensi onarse por vejez considerando el desarrollo de
trabaj os pesados, que se encuentren pendientes a la
fecha de vigencia de esta |ley, continuaran tram tandose
conforne a la legislacid6n bajo |a cual fueron
present adas.

Articulo 2°.- Respecto de | os trabajos pesados
desenpefiados con anterioridad a esta | ey por inponentes
de reginmenes previsional es adni ni strados por el
Instituto de Nornmalizaci 6n Previsional, regiran | as
normas sobre rebaja de edad para pensi onarse por vejez
contenidas en el articulo 38 de la ley N° 10.383 y en su
regl anment o, debi endo resol ver al respecto el Director
del referido Instituto.

Articulo 3°.- El mayor gasto fiscal que represente
en 1995 la aplicacion del articulo 3° de esta ley se
financiaréd con cargo al item 50-01-03-25-33.104, de |la
partida presupuestaria Tesoro Publico.

Articulo 4°.- El mayor gasto que irrogue durante
1995 | o dispuesto en el articulo 2° de |la presente |ey
se imputara al itemrespectivo del presupuesto vigente
del Instituto de Nornalizaci6n Previsional.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promil guese y || évese a efecto
cono Ley de | a Republica

Santi ago, 16 de agosto de 1995.- EDUARDO FRE
RUl Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.- Jorge Arrate
Mac Niven, Mnistro del Trabajo y Previsién Social.-
Eduardo Aninat Ureta, Mnistro de Haci enda

Lo que transcribo a Ud. para su conoci m ento. -
Saluda a Ud., Patricio Tonbolini Véliz, Subsecretario de
Previ si 6n Soci al .



