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MODI FI CA EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N1, DE 2005, DEL

M NI STERI O DE SALUD, LA LEY N°19.490; SE DELEGAN FACULTADES
PARA FI JAR Y MODI FI CAR LAS PLANTAS DE PERSONAL QUE I NDI CA Y
OTROS BENEFI CI OS PARA EL PERSONAL DE LOS SERVI CI OS DE SALUD

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introddcense en el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Mnisterio de Salud, de 2005,
| as sigui entes nodificaciones:

a) Sustituyese el inciso segundo del articulo 84,
por el siguiente:

"El conmponente base ascenderéa, para el personal de
la planta de técnicos o asinmlado a ella, al 10%
aplicado sobre | a base sefial ada en el inciso primero vy,
para el personal de la planta de admi nistrativos y
auxiliares o asinmlados a ellas, al 10,5% aplicado sobre
la mi sma base de cél culo. El conponente variable seré
para el personal de la planta de técnicos o asinilado a
ella, de 11% sobre igual base de cal cul o, para aquell os
funci onari os que se desenpefien en | as enti dades que
hubi eren cunplido el 90% o0 mas de las netas fijadas para
el afio anterior, y de 5,5% para aquel |l os funcionarios de
| as entidades que cunplan entre el 75%y nenos del 90%
de las netas fijadas. El conmponente variable serd, para
el personal de la planta de administrativos y auxiliares
o asimilados a ellas, de 11,5% sobre igual base de
cal cul o, para aquellos funcionarios que se desenpefien en
| as enti dades que hubieren cunplido el 90% o0 mas de |as
nmetas fijadas para el afio anterior, y de 5,75% para
aquel | os funci onari os de |as entidades que cunplan entre
el 75%y nenos del 90% de |las netas fijadas."

b) Sustituyense, en el inciso segundo del articulo
87, los porcentajes que se indican por |os siguientes,
en el msnp orden en que aparecen en el texto:"5,5% por
"6,5%; "5,5% por "7,5%, y "2,75% por "3,75%.

c) Sustitlyese la tabla del nuneral 3 del articulo
88, por la siguiente:

Hasta 3 afios 4%
Mas de 3 afios y hasta 6 afios 6%
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Mas de 6 afios y hasta 9 afos 6, 5%

~d) En el articulo 100, introdldcense |as siguientes
nodi fi caci ones:

- Sustituyese, en el inciso prinero, |a expresion
"seré de 1.259, con_un_costo anual nméxi o de $515
mllones."” por |a siguiente: "sera de 2.499, con un
costo anual méxinmo de $1.344.- nillones.”

- Sustituyese, en el inciso segundo, la tabla
exi stente por la siguiente:

Ti po de establecinmento _ . Cupos Mont 0o anua
Maxi nos por por persona
) o establ ecim ento
Hospital Alta Conpl ejidad

) ) o 20 $700. 092. -
Hospital Media Conpl eji dad 14 $532. 600. -
Hospi tal Baja Conpl ej1dad 8 $339. 200. -
Centro de Diagnostico
Terapéutico (CDT) y Centro
de Referencia de Salud (CRS) 6 $339. 200. -
Consul tori o Ceneral
Urbano y Rural 4 $339. 200. -

- Agreégase, en_ el inciso segundo, a_ continuacion
del punto aparte (.), la siguiente oracién

"Con todo, el Director del Servicio de Sal ud,
dentro de los |inmtes sefial ados en el inciso anterior
podré di sponer |a reasignacion de el o |os cupos que
8ueden sin asignarse, sienpre que ésta se efectle dentro

el misno tipo de establecimento.”

- Sustitu%ese, en el inciso tercero, el guarisno
"2002" por "2006".

~ _Articulo 2°,- Introdacense en la ley N° 19.490 |as
si gui entes nodi fi caci ones:

1. Agrégase, en el inciso cuarto del articulo cuarto,
a continuacion del guarisnmo "15,5% y antes del punto
aparte (.), que pasa a ser conm g,), | o siguiente:
"gara los directivos de grado 10° y superiores; hasta el
18, 5% para | os funcionariros de |a planta de profesionales y
de la planta de directivos de carrera ubicados entre | os
rados 11° y 17°, anbos inclusive; hasta el 25,5% para |os
uncionarios de la planta de técnicos; y hasta el 26,5%
parallos funcionarios de las plantas de adm nistrativos y
auxiliares.".

2. Agrégase el siguiente articulo 5°, nuevo:

"Articul o 5°.- Establ écese, a contar del 1° de
enero de 2008, para el personal de planta y a contrata de
| as subsecretarias del Mnisterio de Salud, del Instituto
de Salud Pdblica de Chile y de la Central de Abastecimento
del Sistena Nacional de Servicios de Salud, regido por |la
ley N° 18.834 y el decreto ley N 249, de 1973, una
asi gnaci on especi al, que contendra un conponente base
otro variabl e asociado al grado de cunpliniento de |as netas
anual es fijadas para cada equi po, unidad o &rea de trabajo.

Correspondera esta asi gnaci on al personal que haya
prestado servicios en egU|pos, uni dades o areas de trabajo
de alguna de | as entidades sernal adas en el inciso anterior
sin sol uci 6n de continui dad, durante todo el afo objeto de
I a eval uaci 6n del cunpliniento de netas fijadas, y que se
encuentre, ademéds, en servicio al nonento del pago de |la
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respectiva cuota de |la asignaci 6n

La asi gnaci on se cal cul ara sobre el sueldo base naés
| as asi gnaciones establecidas en los articulos 17 y 19 de
lale °19. 185, |a asignaci 6n de resgonsabllldad superi or
establ ecida en el decreto ley N 1,770, de 1997, Y’ cuando
ggrgggponda, | a sefial ada en el articulo 2° de la ey N°

_ Para los funcionarios de | as plantas de técnicos,
adm nistrativos y auxiliares, el conmponente base ascendera
al 6% aplicado sobre | a base sefial ada en el inciso
anterior. E coUPonente vari abl e ser4 de hasta 10% sobre
i gual base de cal cul o, para aquellos funcionarios que se
desenpefien en | os equi pos, unidades o areas de trabajo que
hubi eren cunplido el 90% o0 mas de las netas fijadas para e
afo_anterior, y de 5% para aquellos funcionarios de |os
egU|pos, uni dades o areas de trabajo que cunplan entre e
75%y nenos del 90% de | as netas fijadas.

) Para | os funcionarios de |as plantas de Erofesionales y
directivos, el conponente base ascendera al 2% aplicado
sobre | a base de cal cul o sefial ada en el inciso tercero. E
conponente variabl e serid de hasta 14% sobre igual base de
cal cul o, para aquellos funcionarios que se desenpefien en

| os equi pos, unidades o areas de trabajo que hubieren
cunplido el 90% o0 mas de las netas fijadas para el afio
anterior, y de 7% para aquellos funcionarios de |0s equi pos,
uni dades o areas de trabajo que cunplan entre el 75%y

menos del 90% de | as netas fijadas.

_Para el otorgam ento del conponente variable se
seguira el siguiente procedinm ento:

a) El jefe superior de cada institucién definiréa
anual nente 10s equl pos, uni dades o areas de trabajo,
teni endo en consi deraci 6n paranmetros funcionales o
territoriales, o |la conmbinacion de anbos. El paranetro
territorial podra establecerse a nivel nacional, regional o
provincial. Cada equi po, unidad o area de trabajo deberéa
desarrol lar tareas relevantes para |la msion institucional
generar informaci 6n para |a nedicion de |os indicadores y
estar a cargo de un tuncionario responsable de | a direcciodn
del cunplimento de | as netas;

b) El jefe superior de cada institucioén definira para
| os equi pos, unidades o areas de trabajo, netas de gestion
pertinentes y relevantes y objetivos que efectivanente
contribuyan a nejorar el desenpefio institucional, con sus
correspondi entes’ i ndi cadores, ponderadores y necani snos de
verificaci 6n;

] c) Las netas y sus indicadores deberéan estar
vi ncul ados a | as definiciones de nision institucional
obj etivos estratégicos y productos rel evantes de cada
institucion y quedaran establ ecidas, junto con |os
equi pos, uni dades o areas, en un_conveni o de desenpefio que
en el dltino trimestre de cada afio deberan suscribir |as
respectivas jefaturas con el jefe superior de |la

i nstituci on;
ion de las netas por eguipo,
| a fase de eval uaci 6n del
i j adas, deber& consi derar
formaci 6n a | as asoci aci ones de
va institucion, segln |o

~d) El proceso de fija
unidad o area de trabajo y
cunplimento de |las netas
mecani snos de consulta e
funcionarios de | a respect
determi ne el reglanento;

—

c
f
n
i

. e) El cunplimento de las netas sera verificado por |a
uni dad de auditoria interna de cada institucion, o por
aquel I a que cunpl a tal es funciones;
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f) Los actos administrati vos que sean necesari os para
I a aPllpaC|on de este conponente, se fornalizaran nediante
resol uci o6n_del subsecretario respectivo o del jefe superior
de la institucion, segln corresponda, Y ) )

Los funcionariros que integren | os GQUIPOS, uni dades

0 areas de trabaj o que hayan al canzado un nivel de
cunplimento de sus netas del 90% o mas, increnentaran
esta bonificaci 6n en hasta un nméxi no de 2% adi ci onal
apl i cado sobre el porcentaje asignado al conponente
vari abl e, cal cul ado sobre | a base sefial ada en el inciso
tercero, con aquellos recursos que pudieren quedar cono
excedentes en la instituci 6n conp consecuenci a de que otros
equi pos, uni dades o areas de trabaj o no obtengan dicho
nivel de cunplim ento.

Los jefes superiores de cada instituci 6n tendran
derecho a percibir esta asignaci 6n en un nonto _equival ente
a un 7,5% aplicado sobre | a base de cal cul o sefial ada en el
inciso tercero de este articulo. Para | as autoridades de
gQFle{no di cho porcentaje serad de un 5% sobre igual base de
cal cul o.

Un reglanento del Mnisterio de Salud, que tanbién
sera suscrito por el Mnistro de Haci enda, establecera |os
mecani snos de control y eval uaci 6n de |as netas anual es de
gestlpn por equi po, unidad o area de trabajo; la forma de

istribuir 1os recursos excedentes entre |0s grupos,

uni dades o areas que hayan sobrepasado el nivel sefal ado
en la letra g?; la forma de nedir y ponderar |os respectivos
i ndi cadores; |a manera de deterninar | os porcentajes de este
incentivo; la forma de determinarlo respecto de |os )
funci onari os que canbi an de equi po, unidad, area de trabajo
o institucién; |os procedinentos y cal endario de
el aboraci 6n, fijaci6n y eval uacion de |as nmetas anual es;
| os mecani snos de participaci 6n de | os funcionarios y sus
asoci aciones, y toda otra norna necesaria para e
otorgami ento de este conponente.

La asi gnaci 6n especi al se pagara en cuatro cuotas, en
| os nmeses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada
afio. El nonto por pagar en cada cuota serd equivalente a
val or acunul ado en el trinmestre respectivo conp resultado de
I a aplicaci 6n mensual de | os porcentajes establ eci dos
pr ecedent enent e.

) Esta asignaci 6n tendra carécter tributable e )

i mponi bl e para fines de prevision y salud. Para determ nar

| os |nBuesLos e inposiciones a que se encuentre afecta, se
distribuira su nonto en proporci 6n a | os nmeses que
conprenda el periodo que corresponda y |os cuocientes se
sunaran a | as respectivas renuneraci ones nmensual es. Con
todo, las inposicliones se deduciran de |a parte que, sunada
a | as respectivas_ renuneraci ones nensual es, no exceda de
limte maxi no de inponibilidad.

Aella se le aplicard | o dispuesto en el articulo 72
del decreto con fuerza de ley N° 29, del Mnisterio de
Haci enda, de 2004."

) Articulo 3°.- Establ écese una bonificacion de
dlSPOﬂ!bI|Idad para_el personal de |as plantas_de

prof esi onal es, técnicos, adm nistrativos y auxiliares, sea
de planta o a contrata, regido por el decreto con fuerza de
ley N° 29, del Mnisterio de Hacienda, de 2004, y por e
decreto ley N 249, de 1973, que | abore efectivanente en
puest os de trabaj o que requieran dlsBon|b|!|dad fuera de la
Jornada ordinaria de trabajo en establ eci m entos de sal ud
que, al 21 de abril de 2005, tenian la calificacion de

- |
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hospitales tipo 4 y que en la actualidad tienen |a
calificaci 6n de establecimento de baja conple{ldad, 0_que
se 8reen con esta calidad, en tanto nantengan la referida
condi ci 6n.

Para tener derecho a esta bonificaciéon, |os
funci onari os sefial ados en el inciso anterior deberan ser
i ndi vi dual i zados nedi ant e resol uci ones anual es del director
del Servicio de Salud correspondi ente. Esta bonificacion se
percibird mentras el funcionario se encuentre en funciones
en | os puestos nencionados. Aella se le aplicara lo
di spuesto en el articulo 72 del decreto con fuerza de |ey
N° 29, del Mnisterio de Haci enda, de 2004.

Esta bonificaci 6n ascenderda a un nonto trinestral de
$60. 000. - para |a planta de profesionales y de $30.000. -
gara la planta de técnicos, adm nistrativos y auxiliares.

e pagara en | os neses de narzo, junio, septienbre y

di ci enbre de cada afio. No obstante, el personal que deje de
prestar servicios antes de conpletarse el trinestre
respectivo, tendra derecho a |a bonificacion en )
proporci on a | os nmeses conpl etos efectivanmente trabaj ados.

) La bonificaci 6n de di sponibilidad sera inponible para
fines de prevision y salud y no se considerara base de
cal cul o para ninguna otra renuneraci 6n. Para determ nar

| as |nBos|g|ones e inpuestos a que se encuentre afecta, se
distribuira su nonto en proporci 6n a | os nmeses que
conprenda el periodo que corresponda y |os cuocientes se
sunaran a | as respectivas renuneraci ones nmensual es. Con
todo, las inposicliones se deduciran de |a parte que, sunada
a | as respectivas_ renuneraci ones nensual es, no exceda de
limte maxino de inponibilidad.

) Para ef ecto de | a concesi 6n de |a bonificaci6n de
di sponi bi lidad, el nunero total de cupos a nivel naciona
sera de 505 para |la planta de profesionales y 303 para e
conjunto de | as plantas de técnicos, admnistrativos y
auxi liares. El cupo méxi mo por establ ecinento de sal ud
serd de 5 tratandose de la planta de profesionales y de 3
para el conjunto de | as plantas de técnicos
admi nistrativos y auxiliares. El Mnisterio de Salud, por
resol uci 6n, distribuird el cupo maxi no de funcionarios
beneficiarios en cada uno de | os Servicios de Sal ud.

Con todo, el Director del Servicio de Salud, dentro de
los limtes sefial ados en el inciso anterior, podré ]
di sponer | a reasignaci on de el o |os cupos que queden sin
asi gnarse, sienpre que ésta se efectle dentro de |o0s
grupos de plantas y no se exceda el nunero maxino fijado
por el Mnisterio de Salud para el conjunto de
establ eci mi entos de su dependenci a.

La cuantia del beneficio establecido en este articulo
corresponde al valor vigente al 30 de novienbre de 2006, y
se reajustara en | os m snos porcentajes y oportuni dades en
gque se reajusten |as renuneraci ones del sector publico.

Articulo 4°.- Establ écese una bonificaci 6n mensua
de $28.000.- para el personal perteneciente a la planta
de auxiliares, sea de planta o a contrata, de |os
Servicios de Salud sefial ados en el articulo 16 de
decreto con fuerza de ley N° 1, del Mnisterio de Sal ud,
de 2005, regido por el decreto con fuerza de ley N° 29,
del Mnisterio de Hacienda, de 2004, y por el decreto
ey N° 249, de 1973, que teniendo |icencia de ensefianza
media y licencia de conducir tipo A2 o A3, cunpla

funci ones de conductor de anbul ancia. Con iguales LEY 20270
exi genci as tendran derecho a esta bonificacion |os Art. 1° N 1 a)
conduct ores de vehicul os que, desenpefidndose en | as D. 0. 02.07.2008
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Secretarias Regionales Mnisteriales y en el Instituto
de Salud Publica de Chile, transporten equi pos de sal ud.

_Para tener derecho a esta bonificacio6n, |os
funcionari os deberan estar asignados a prestar dichos
servicios nediante resoluci 6n del director del Servicio

de Salud, del Secretario Regional Mnisterial de Salud LEY 20270
o del Director del Instituto de Salud Publica de Chile, Art. 1° N 1 b)
segln corresponda. D. 0. 02.07.2008

_Esta bonificacion se percibird s6lo mentras e
funcionari o se encuentre en funciones de conductor de

anmbul anci a o de conductor de vehicul os que transporten LEY 20270

equi pos de sal ud, manteni endo el derecho a percibirla Art. 1° N 1 ¢)
durante | os periodos de ausencia con goce de D. 0. 02.07.2008
renmuner aci ones origi nados en pernisos, licencias y

feriado | egal

Para ef ecto de otorgar esta bonificacion, el

narmero total de cupos a nivel nacional sera de 1.520, LEY 20270
que el Mnisterio de Salud distribuira, por resolucion, Art. 1° N 1 d)
en cada uno de |l os Servicios de Salud de | as Secretarias D. 0. 02.07.2008

Regi onales M nisteriales de Salud y en el Instituto
de Sal ud Publica de Chile.

_Esta bonificacion serd inponible para fines de
prevision y salud, y no se considerara base de cal cul o
para ni nguna otra renuneraci 6n. La cuantia del beneficio
establ ecido en este articul o corresponde al val or
vigente al 30 de novienbre de 2006, y se reajustara en
| os_misnps porcentajes y oportuni dades en que se
reaj usten | as remuneraci ones del sector publico.

) Articulo 5°.- Establ écese una bonificaci 6n de
d|sPon!b|I|dad para el personal de las plantas de
profesional es y de técnicos, sea de planta o a contrata,
del Instituto de Salud Publica de Chile, regido por e
decreto con fuerza de ley N° 29, del Mnisterio de
Haci enda, de 2004, y por el decreto ley N° 249, de 1973,
8ue | abore efectivanente en puestos de trabaj o que requieran

i sponi bilidad fuera de |a jornada ordinaria de trabajo,
para | a realizaci on de funciones en | os canpos de |a
contam naci 6n anmbiental y de [a salud anbiental, ) )
rel aci onadas con naterias propias de emergenci as sanitarias,
bioterrorisno, narea roja u otras anal ogas.

Para tener derecho a esta bonificaci6n, |os
funci onari os sefial ados en el inciso anterior deberan ser
i ndi vi dual i zados nedi ante resol uci ones anual es del Director
del Instituto de Salud Publica de Chile.

Esta bonificaci 6n se percibira mentras el
funci onari o se encuentre en funciones en | os puestos
menci onados. A ella se le aplicard | o dispuesto en el
articulo 72 del decreto con fuerza de ley N 29, del
M ni sterio de Haci enda, de 2004.

Esta bonificaci 6n ascenderd a un nonto trinestral de
$60. 000. - para la planta de profesionales y de $30.000. -
para | a planta de técnicos. Se pagara en |os neses de
marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada afio. No
obstante, el personal que deje de prestar servicios antes de
conpl etarse el trinestre respectivo, tendra derecho a la
boni fi caci 6n en proporci 6n a | os neses conpl et os
ef ecti vanente trabaj ados.

) La bonificaci 6n de di sponibilidad sera tributable e
i mponi bl e para fines de prevision y salud y no se
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consi derara base de céalcul o para ninguna otra
remuneraci 6n. Para determinar |o0s inmpuestos e inposiciones
a que se encuentre afecta, se distribuird su nonto en
proporci 6n a | os neses que conprenda el periodo que
corresponda y | os cuocientes se sumaran a | as respectivas
remuner aci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se
deduciran de la parte que, sunada a | as respectivas
remuner aci ones nensual es, no exceda del [imte méxi mo de

i mponi bi | i dad.

) Para efecto de | a concesi6n de | a bonificacion de
di sponi bilidad, el numero total de cupos sera de 8 para la
pl anta de profesionales y 8 para |la planta de técnicos

_Esta bonificacion se reajustarda, a contar de la |
publicaci 6n de la presente ley, en |0os misnbs porcentajes y
oportuni dades en que se reajusten |as renuneraci ones de
sector publico.

Articulo 6°.- Establ écese para el personal de )
planta y a contrata de |as Subsecretarias del Mnisterio
de Salud, del Instituto de Salud Pdblica de Chile y de
|a Central de Abastecinmiento del Sistena Naci onal de
Servicios de Salud, regidos por el decreto con fuerza de
ley N° 29, del Mnisterio de Hacienda, de 2004, y por e
decreto IeY N° 249, de 1973, mientras se encuentren en
al guno de los grados sefial ados a continuaci 6n, una
boni fi caci 6n conpensatoria, equivalente a |os
porcentaj es que en cada caso se indican, aplicados sobre
el sueldo base mas | as asignaci ones establ ecidas en |os
articulos 17 Y 19 de la ley N° 19.185 y, cuando
corresponda, [a sefialada en el articulo 2° de la ley N°
19.699. Esta bonificaci on no se considerara cono base de
cal cul o para ningun otro concepto renuneratorio:

Pl ant a G ado Porcentaj e de
boni fi caci 6n
conpensgtorla

Pr of esi onal es 18° 11, 5%
19° 23%
Técni cos 24° 2%
Adm ni strativos 240 9, 5%
o 25° 11, 5%
Auxi | i ares 26° 8%
27° 10, 5%
28° 11%

Articul os Transitorios

Articulo prinero.- Los funcionarios de planta y a
contrata_que se desenpefien en alguno de | os Servicios de
Sal ud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza
de ley N° 1, del Mnisterio de Salud, de 2005, en |as
Subsecretarias del Mnisterio de Salud, en el Instituto
de Salud Publica de Chile y en la Central de
Abast eci miento del Sjstema Nacional de Servicios de
Sal ud, que estén regidos por el decreto con fuerza de
ley N° 29, del Mnisterio de Hacienda, de 2004, y por el
decreto ley N 249, de 1973, asi cono a | os funcionarios
de |l os establ eci m entos de sal ud de carécter
experinental, que al 31 de dicienbre de 2006 tengan o
cunpl an sesenta o nmas afios de edad, si son nujeres, y
sesenta y cinco o mas aflos de edad, si son honbres,
gye hagan_efectiva su renuncia voluntaria desde | os 60

i as S|PU|entes a !angubl|ca0|on de la presente ley y
hasta el 31 de_ dicienbre del 2008 inclusive, tendran
derecho a percibir una bonificaci on por retiro
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voluntari o equival ente a un nmes de renuneraci 6n )
i mponi bl e por cada afio de servicio y fracci 6n superior a
sel's meses prestados a al guno de | oS organi snos
Erecedentenen[e sefial ados, con un maxi O de nueve meses
a remnuneraci on que servira de base para el calculo de
I a bonificacién sera |a que resulte del promedi o de
remuner aci ones nensual es i nmponi bl es que | e haya
correspondido al funcionario durante |os 12 neses
i nmedi atanente anteriores al retiro, actualizadas segun
el Indice de Precios al Consumi dor determ nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas.

Las funcionarias tendran derecho a un nes adiciona
de boni ficacion por retiro voluntario.

El nonto de esta bonificaci6n se incrementara en un
mes para aquell os funcionarios de |as plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares o asinilados a
el l as, cuyas renuneraci ones inmponi bl es deterni nadas de
conform dad al inciso prinmero, sean inferiores a
$400. 000. - nensual es. En el caso de | os funcionarios de
la planta de profesionales o asimilados a ella, dicho
incremento se otorgaré a aquel |l os cuyas remuneraci ones
i mponi bl es det erni nadas de conform dad al inciso prinero
sean inferiores a $613.000. -.

Podr an acceder a esta bonificaci 6n un maxi no de
3.000 beneficiarios, privilegi andose a aquel |l os de i
nmenores rentas mayor edad. En caso _de enpate, tendra
preferencia el funcionario con nas afios de servicio. De
persistir éste, resolverd el Subsecretario de Redes
Asi stenciales. En el curso del primer afio de aplicacion

odr an acceder al beneficio un maxi no de 1,810

unci onari os. Los cupos que no fueran utilizados en e
prinmer periodo de concesion del beneficio, seran
acurrul abl es para el periodo siguiente.

Esta bonificaci 6n no seréa inponible ni constituira
renta para ningun efecto |legal y sera conpatible con
cual qui er otro beneficio honol ogabl e que se origine en
una causal de similar otorgam ento quedando sujeta a |as
condi ci ones que se establ ezcan para dicho otro
benefi ci o.

~ Los funcionarios que cesen en sus enpl eos por
aplicaci 6n de | o dispuesto en este articulo, no podran
ser nonbrados ni contratados asimlados a grado o sobre
| a base de honorarios en ninguno de | os organi snos
sefial ados en este articulo, durante |os cinco afios
siguientes al térmno de su relacion | aboral, a nenos
que previ anente devuel van | a totalidad del beneficio
perci bi do, expresado en uni dades de fonento, nas el
Iinterés corriente para operaci ones reajustables.

Un reglamento dictado por el Mnisterio de Sal ud,
gue tanbi én sera suscrito por el Mnistro de Haci enda,
eterminara | os cal endari os de postul aci 6n y pago, |os
nmecani snps para su otorgamiento y |as demés™
di sposi ci ones necesarias para |la inplenmentaci 6n de esta
boni fi caci on.

Articul o segundo. - Facultase al Presidente de |a
Republ i ca para que establ ezca, nmedi ante uno o nmas
decretos con fuerza de | ey expedi dos por internedio de
M nisterio de Salud, |os que tanbi én deberén ser
suscritos por el Mnistro de Hacienda, |as nornmas
necesarias para regular las siguientes naterias:

1) Fijar las plantas de personal de | os Servicios
de Salud y dictar todas |as normas necesarias para la

- |
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adecuada estructuraci 6n y operaci 6n de ellas. En
especi al,, podréa determinar |os grados y niveles de |la
Escal a Uni ca de Suel dos que se asignen a dichas plantas;
el numero de cargos para cada grado y planta; |os

requi sitos generales y especificos para el ingreso y
pronoci 6n de di chos cargos; sus denomni naciones y |os

ni vel es jeréarquicos, para efectos de |a aplicacio6n de |lo
di spuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en e
articulo 8° del decreto con fuerza de Iex N 29, del

M ni steri o de Haci enda, de 2005; |as fechas de vigencia
de las plantas y del encasillamento del personal, asi
conp | a determinaci 6n de | a dotaci on maxi ma de personal
Sin perjuicio de lo anterior, deterninase que |os grados
iniciales y superiores de las plantas que se fijen,
seran |l os siguientes, respectivanmente:

Planta de Directivos: Gados 17° y 2°.

Pl anta de Profesionales: Grados 17° y 5°.

Pl anta de Técnicos: Gados 23° y 12°,

Pl anta de Administrativos: Grados 23° y 13°.
Planta de Auxiliares: Grados 25° y 17°.

Las plantas de personal que se fijen en virtud LEY 20282
de | o dispuesto en este nuneral, se deberan proveer, Art. 3° N 1 a)
segun corresponda, de conformdad a | o previsto en D. O, 18.07.2008
los articulos tercero y cuarto transitorios.

Trat andose de | a pronoci 6n de | os cargos de la LEY 20270
planta de técnicos, no sera exigible el titulo de Art. 1° N 2
técni co de nivel superior respecto a |os funcionarios D. 0. 02.07.2008

que, al 30 de julio de 2007, tengan veinte o mas afios de
servicio conp teécnico paranedi co, auxiliar paranmedico

o auxiliar de enfernmeria en | os Servicios de Sal ud,
S|enPre que acrediten haber aprobado un curso de

Auxi l i ar Paramédi co o de Auxiliar de Enferneria, de
1.500 horas conmp nininp, de acuerdo a programas
reconoci dos por el Mnisterio de Salud. Para el conputo
de | os afios de servicio precedentenente referidos se
consi deraran tanto | os afios en calidad de titular

conb a contrata.

2) En las plantas de personal fijadas de LEY 20282
conform dad al nunmeral anterior, y respecto de |os Art. 3° N 1 b)
Servicios de Salud que el Presidente de |a Republica D. 0. 18.07.2008

determ ne, se incluiran un total de 3.288 cargos que
se deberan proveer de confornmidad a | o previsto en el
articulo cuarto transitorio. Dichos cargos no podran
exceder |os numeros méxi s que a continuaci 6n se

i ndi can:

Pl ant a Nunero méxi no de car gos
Pr of esi onal es 2.127

Técni cos 230

Admi ni strativos 826

Auxi | i ares 105

La distribucion de | os cargos sefal ados
precedentemente se efectuara en | os decretos con fuerza
de ley que se dicten en virtud de la facultad a que se
refiere el nuneral anterior

Articulo tercero.- El encasillamento de persona

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 15-Jun-2015



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

de | os Servicios de Salud se efectuara dentro del plazo
de 180 dias, contado desde | a publicacion de el o los
decretos con fuerza de ley que fijen |as nuevas pl antas
de dichos servicios respecto de |os funcionarios en
servicio a la fecha de publicacion de |os referidos

decretos con fuerza de |ley. Dicho encasillanmento se LEY 20270
regira, en el caso de las plantas de directivos y Art. 1° N°
rof esional es, por |las normas especiales que al efecto D. 0. 02.07.2008

|%e el o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo anterior. Con todo, tratandose de
| os profesionales, salvo aquellos que sean titul ares
de un cargo grado 5, dichas nornmas consi deraran uno o
mas concursos internos de encasillamiento en el que
participaran | os funcionarios titulares los a
contrata que se hayan desenpefiado en dicha cal i dad
sin solucion de continuidad, al menos durante |os
cinco afos innmedi atanmente anteriores a |la fecha de
ublicaci on de | os decretos con fuerza de ley que
ijen las nuevas plantas. Tratandose de |as plantas
de técnicos, administrativos y auxiliares regiran
| as nornas que a continuaci 6n se indican

a) Los funcionarios titulares se encasillaran de
acuerdo al escalafon de nmerito para el ascenso a que se
refiere el articulo 102 del decreto con fuerza de ley N°
1, del Mnisterio de Salud, de 2005, vigente a |la fecha
de publicacién de el o de |os decretos con fuerza de |ey
que fijen las nuevas plantas de personal

b) Una vez encasillado el personal titular, |os
funcionarios a contrata asinlados a |as referidas )
plantas y que en dicha calidad se hayan desenpefiado sin
sol uci 6n" de continui dad al nenos durante cinco afios
anteriores a la fecha de publicaci 6n de | os decretos

con fuerza de Ier que fijen |l as nuevas plantas se LEY 20282
encasillaran en 1os cargos que queden vacantes, Art. 3° N 2 a)
si empre que sean del nmisnmo grado al que se encuentran D. 0. 18.07.2008

asi m| ados, conforne a sus calificaciones. Con todo,
aquel I os funcionari os que hubieren experi mentado

nej oram ento de grado remuneratorio en los dltinops
36 neses anteriores al encasillamento, sélo podréan
ser encasillados en el grado que detentaban con
anterioridad a dicho mejoranmiento, con excepcién de
aquel | os que se originen por aplicacion del nuevo
grado de inicio que | a presente |ley deternina para
sSu respectiva planta.

Si una vez encasillado el personal conforme a
las reglas del inciso anterior quedaran aln vacantes,
éstas se proveeran nedi ante concurso_interno, en e
que podr an gart!c!par todos | os funcionarios del
respectivo Servicio de Salud, sean de planta Y_a
contrata, que se hayan desenpefiado en esta calidad
durante, a lo nmenos, 5 afios anteriores a la
Publlca0|on de |l os decretos con fuerza de | ey que

ijen las nuevas plantas. La provision de estos LEY 20282
cargos se efectuara en orden decreci ente de acuerdo Art. 3° N0 2D
al puntaje obtenido por |os postulantes. En caso de D. O 18.07.2008

produci rse enpate, |os funcionarios serén desi gnados
conforne al resultado de la dltinma calificacién
obtenida y en el evento de nmantenerse |a igual dad,
decidird el Director del Servicio de Salud respectivo.

Los requisitos generales y esPecificos gque se LEY 20282
est abl ezcan en el ejercicio de la facultad a que se Art. 3 N 2 ¢
refiere el nunmeral 1) del articulo segundo transitorio D. 0. 18.07.2008

no serdan exigibles, para efectos del encasillamiento
ni de | os concursos internos a que se refiere este
articulo, respecto de los funcionarios titulares y a
contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia
de |l os respectivos decretos con fuerza de |ey.
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Con todo, tratandose de la planta de técnicos entre
| os grados 15° al 12°, anbos inclusive, solo podran
encasillarse o participar en | os concursos internos a
que se refiere este articulo, en su caso, |los
funci onarios titul ares Y a contrata que a la fecha de
entrada en vigencia de [ os respectivos decretos con
fuerza de | ey se encuentren nonbrados o contratados en
al guno_de dichos grados, asi cono aquell os que cunpl an
| as exi genci as establ ecidas en el inciso segundo de
articulo cuarto transitorio de la presente [ey.

A los funcionarios a contrata en servicio a la
fecha de vigencia de |os respectivos decretos con fuerza
de ley y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en
I as m shas condiciones, no |les seran exigibles |os
requi sitos que se establezcan en | os decretos con
fuerza de | ey que correspondan

El encasillam ento del personal quedar&d sujeto a
| as sigui entes condi ci ones:

- No podra tener conop consecuencia ni podra ser
consi derado conp causal de término de servicios
supresi 6n de cargos, cese de funciones o térnmino de |la
rel aci 6n | abor al

- No podra significar pérdida del enpleo,

di sm nuci 6n de renuneraci ones respecto del personal
titular de un cargo de planta que sea encasil|ado, ni
nodi fi caci 6n de | os derechos previsional es.

- Respecto del personal que al nonento del
encasillamento sea titular de un cargo de planta
cual qui er diferencia de renuneraci ones_debera ser pagada
por Planllla suplementaria. Dicha planilla se absorbera
por los futuros nejorani entos de renuneraci ones que
correspondan a | os funcionarios, excepto |os derivados
de reajustes general es que se otorguen a | os
trabaj adores del sector publico. Dcha planilla
mantendrd la msma i nponi bilidad que aquélla de |as
remuner aci ones que conpensa.

- Los canbi os de grado que se produjeren por efecto
del encasillam ento no seran consi derados pronoci 6n
| os funcionarios conservaran, en consecuencia, el namero
de bienios y trienios que estuvieren percibi endo;
asim sno, nantendrén el tienpo de permanencia en e
grado para tal efecto.

Articulo cuarto.- La provision de |os cargos a LEY 20282
que se refiere el nuneral 2) del articulo segundo Art. 3° N° 3 a)
transitorio se efectuara una vez finalizado el D. 0. 18.07.2008

proceso de encasillamento a que se refiere e
articulo anterior, mediante concurso_ interno, en el
que podran participar todos |os funcionarios de
respectivo Servicio de Salud, sean de planta o a
contrata, sienpre que se hayan desenperado en esta
Galtima calidad durante, a |0 nmenos, afios anteriores
a la publicaci6n de | os decretos con fuerza de |ey
que fijan |las nuevas plantas y sienpre que cunpl an
l'os requisitos respectivos y se resguarde la carrera
funcionaria. La provision de estos cargos se efectuaré
en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido
or | os postul antes. En caso de producirse enpate,

os funcionarios seran desi gnados conforne al
resultado de la Gltima calificaci én obtenida y en

el evento de mantenerse la igualdad, decidira e
Director del Servicio de Salud respectivo.
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Con todo, tratéandose de |la provision de | os cargos

que se creen en la planta de técnicos, no sera exi?| le
el titulo de técnico de nivel superior respecto a [os
funcionarios que, a la fecha de publicacién de |a

presente ley, tengan veinte o mas afios de servicio comp
técni co paranedi co, auxiliar paranmedico o auxiliar de
enfermeria en | os Servicios de Sal ud, sienpre que
acrediten haber aprobado un curso de Auxiliar Paranédico
0o de Auxiliar de Enferneria, de 1.500 horas cono ninino,
de acuerdo a Progranas reconoci dos por el Mnisterio de
Sal ud. Para el conputo de | os afios de servicios
precedentenente referidos se consideraran tanto | os afios
en calidad de titular conb a contrata. |gual norma se
aplicara respecto al encasillanm ento en dicha planta a
que se refiere el articulo anterior.

El mayor gasto que se pueda derivar_ de | o dispuesto LEY 20282
en los articulos segundo y tercero transitorios, no Art. 3° N 3 b)
podr& exceder de $12.940.896.- niles en el afo 2008, D. 0. 18.07.2008

y de $24.787.917.- nmiles en el afio 2009.

_ Articulo quinto.- Concédese, por unica vez, un bono

no inponible ni tributable de $67.500.- al personal
perteneciente a | as plantas de técnicos, admnistrativos y
auxiliares, sea de planta o a contrata, de |os Servicios de
Sal ud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza
de Ier N° 1, del Mnisterio de Salud, de 2005, y regidos
or el decreto con fuerza de ley N° 29, del Mnisterio de

ci enda, de 2004, y por el decreto ley N 249, de 1973,

ue se desenpefie en uni dades de apoyo en_ di as sabado,

om ngo festivos, sin derecho a percibir asignacion de
turno. El pago del bono se efectuara en una sola cuota en
el mes de dicienbre de 2006 o en el mes siguiente a la fecha
de ﬁubl|ca0|on de esta ley, si ésta fuere posterior a
dicha data, y sera percibido por aquellos funcionarios que
resten servicios en | as uni dades de trabaj o nenci onadas a
0 nmenos a contar de|l nes de nayo de 2005 y que, ademés, se
encuentren en servicio a la fecha del pago.

Este bono _se concedera a un maxi no de 2.500
funcionarios. El Mnisterio de Salud, por resol ucioén
asignara el cupo méaxi no de funcionarios beneficiarios en
cada uno de los Servicios de Salud y determ naréa en ella
los criterios para tal efecto.

Articul o sexto.- O d6rgase un bono, por unica vez, a
personal perteneciente a la Elanta directivos de carrera
ubi cados entre |os grados 10° y 5°, anbos inclusive, de
| os Servicios de Salud sefal ados en el articulo 16 de
decreto con fuerza de ley N° 1, del Mnisterio de Salud, de
2005, de | as Subsecretarias del Mnisterio de Salud, de
Instituto de Salud Publica de Chile y de la Central de
Abast eci mi ento del Sisterma Nacional de Servicios de Sal ud,
regi dos por el decreto con fuerza de ley N 29, de
Mnisteri o de Haci enda, de 2004, y por el decreto Ie% NP
249, de 1973. Este bono no sera inponible ni tributable y
se pagara, en una sola cuota, en el nes siguiente a la
fecha de publicacion de esta ley, al personal en servicio a
| a fecha del pago. El nonto del bono sera de $70.000. -.

Articul o séptino.- Los porcentajes corresPondientes
a | os conponentes de | a asignaci 6n de desarrollo
estimul o al desenpefo col ectivo establ eci dos en e
articulo 1°, letra a), de la presente ley, se otorgaréan
conforme al siguiente cronograna:

1) Para | os funcionarios de |a planta de técnicos:
Ao 2007: Componente Fijo 7,5%
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Component e Vari abl e, hasta 6%
Afo 2008: Conponente Fijo 9, 5%
Componente Vari abl e, hasta 6, 5%
Afo 2009: Conponente Fijo 9, 75%
Conmponente Vari abl e, hasta 8, 75%
Afo 2010: Conponente Fijo 10%
Conmponente Vari abl e, hasta 11%

_2) Para los funcionarios de |as plantas de
adm nistrativos y auxiliares:

Afo 2007: Conponente Fijo 7,5%
Conmponente Vari abl e, hasta 6, 25%
Afo 2008: Conponente Fijo 9, 5%
Conmponente Vari abl e, hasta 7%
Afo 2009: Conponente Fijo 10%
Conmponente Vari abl e, hasta 9, 25%
Afo 2010: Conponente Fijo 10, 5%
Conmponente Vari abl e, hasta 11, 5%

Articul o octavo.- Los porcentajes correspondientes

a Ips_conPonentes de | a asignaci 6n de acreditacion

i ndividual y estimulo al desenpefio col ectivo a que se
refiere la nodificaci 6n introducida por el articulo 1°,
letra b), de esta ley, se otorgaran conforne al

si gui ent e cronograng:

Aifio 2007:
Acr edi taci 6n | ndi vi dual :

- Hasta 3 afios de servicio 3. 25%
- Mas de 3 afios y hasta 6 aflos de servicio 5.25%
- Mas de 6 aflos y hasta 9 afios de servicio 5, 75%

Cunplim ento anual de netas sanitarias, hasta 6%

Aifio 2008:
Acredi t aci 6n | ndi vi dual :

- Hasta 3 afios de servicio 3.5%
- Mas de 3 aflos y hasta 6 afios de servicio 5.5%
- Mas de 6 afios y hasta 9 afios de servicio 6%

Cunplimento anual de netas sanitarias, hasta 6,5%

Ao 20009:
Acr edi t aci 6n | ndi vi dual :

- Hasta 3 afios de servicio 3.75%
- Mas de 3 afios y hasta 6 afios de servicio 5.75%
- Mas de 6 afios y hasta 9 afios de servicio 6. 25%

Cunplimento anual de netas sanitarias, hasta 7%

Aifio 2010:
Acr edi taci 6n | ndi vi dual :

- Hasta 3 afios de servicio 4%

- |
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- Mas de 3 afios y hasta 6 aflos de servicio 6%
- Mas de 6 aflos y hasta 9 afios de servicio 6, 5%

Cunplim ento anual de netas sanitarias, hasta 7,5%

Los funcionarios a quienes se dio por aprobado e
proceso de acreditacion, en virtud de |o dispuesto en el
I nci so segundo del articulo tercero transitorio de la
ey N° 19.937, tendran derecho a | os porcentajes ]
precedentes de confornmidad a | a progresi 6n indicada, sin
necesi dad de sujetarse al referido proceso.

Articul o noveno.- Los porcentajes correspondi entes
a | a bonificacion por desenpefio institucional a que se
refiere la nodificaci én del articulo 2° de esta ley, se
ot orgar an, respectivanente, confornme al siguiente
cronogr ama:

1) Para los funcionarios de la planta de
pr of esi onal es de directivos de carrera entre |los
grados 11° y 17°, anbos incl usive:

Afio 2007: De hasta un 16, 25%
Afio 2008: De hasta un 17%
Ao 2009: De hasta un 17, 75%
Afio 2010: De hasta un 18, 5%
2) Para los funcionarios de la planta de técnicos:
Ao 2007: De hasta un 18%
Afio 2008: De hasta un 20, 5%
Afio 2009: De hasta un 23%
Ao 2010: De hasta un 25, 5%

~3) Para los funcionarios de |as plantas de
adm nistrativos y de auxiliares:

Afio 2007: De hasta un 18, 25%
Afio 2008: De hasta un 21%

Ao 2009: De hasta un 23, 75%
Afio 2010: De hasta un 26, 5%

Articul o décinp.- Lo dispuesto en |los articulos 1°,
2°, 3° y 4° de la presente Ie¥ conmenzara a regir a
contar del 1° de enero de 2007, sin perjuicio de |lo
di spuesto en los articul os séptino, octavo y noveno
pr ecedent es.

Para el afio 2007, el Mnisterio de Salud, nediante una
resol uci 6n, visada por el Mnistro de Hacienda, fijara
ara cada Servicio de Salud el numero méxi no de
eneficiarios y |os recursos que se pueden destinar para e
Pago de | a asignaci 6n de responsabilidad de confornidad a
os nmontos que se fijan en el literal c¢) del articulo 1°
de la presente |ey.

Articul o undéci mo.- Los cargos de Directivos de
Carrera grados 11° al 17°, ambos inclusive, que queden
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vacantes, por cual qui er causa, después de efectuado e
proceso de encasillam ento que ordena el articulo tercero
transitorio, pasaréan a integrar, por el solo nministerio de
la ley, la planta de profesionales con el nmisnmo grado que
tenian en la planta de directivos. En consecuencia, tanto
| as creaciones en |la planta de profesionales cono |as
supresiones en la planta de directivos regiréan desde |la
fecha en que se produjo |a vacancia en esta ultim

Sin perjuicio de lo anterior, |os profesionales que, a
la fecha de vigencia de el o |os decretos con fuerza de |ey
a que se refiere el articulo segundo transitorio de esta
| ey, sirvan, en calidad de titular, cargos de Directivos de
Carrera entre |os grados 11° y 17°, anbos inclusive,

Podran ejercer, dentro del plazo de 90 dias contados desde
a fecha antes sefial ada, |a opcion de traspasarse a la

pl anta de profesionales, caso en el cual |o haran en |as
m smas condi ci ones que | as sefial adas en el inciso anterior
En todo caso, si hubiere diferencia de renuneraciones,
éstas se pagaran nediante planilla suplenmentaria, |a que
se absorbera por |os futuros nejoranientos de
remuner aci ones que correspondan a | os funcionarios, excepto
| os derivados de reajustes general es que se otorguen a |os
trabaj adores del sector publico. Dicha planilla mantendra
la misma inmponibilidad que aquélla de | as renuneraci ones
que conpensa

. Lo dispuesto en los incisos anteriores se formalizara
medi ante_resol uci 6n del Subsecretario de Redes
Asi stenci al es, visada por |la Direcci 6n de Presupuestos.

La provision de | os cargos gue se creen en la planta
prof esi onal es por aplicacion de |o dispuesto en e

Iso prinero de este articulo, se efectuara conforne a
di spuesto en el articulo 103 del decreto con fuerza de
N 1, del Mnisterio de Salud, de 2005, o en el
iculo 17 del decreto con fuerza de ey N 29, de

i sterio de Haci enda, de 2004, segun corresponda.

de
in
lo
le
ar

S 0O
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Articul o duodécino.- Los cargos de Directivos de
Carrera entre |os grados 6° al 10”7, anbos inclusive, que
se_encuentren vacantes, al 1° de enero de 2010, estaréan
sujetos a lo dispuesto en el inciso prinero del articulo
anterior.

Los profesionales que, al 1° de enero de 2008,
sirvan, en calidad de titulares, cargos de Directivos de
Carrera entre | os grados 6° y 10°, anbos inclusive, en
| os Servicios de Salud, podran ejercer |la opci6n a que
se refiere el inciso segundo del articul o anterior
Di cha opci 6n se Bodré ejercer a mas tardar hasta el 31
de dicienbre de 2008. La misna opci 6n podran ejercerla
| os profesional es que sirvan cargos de | os sefial ados en
la Direccion de | os Servicios de Sal ud.

a que se refiere el 1nciso anterior y que tengan, al 31
de dicienbre de 2008, el numero de afios de servicios
continuos sujetos a |las normas del decreto con fuerza
de ey N° 29, del Mnisterio de Hacienda, de 2005, y a
las del decreto ley N° 249, de 1973, que a_continuaci on
se indican, se regiran por |as normas siguientes:

a) Los que tengan nueve o mas afios de servicio, se
| es daré por aprobado, por el solo mnisterio de la ley,
el ultinm proceso de acreditacion individual, teniendo
derecho a percibir en forna pernmanente el conponente de
acreditaci 6n individual que corresponda.

b) Los que tengan seis y nenos de nueve afos de
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servicio, se |les dara por aprobado, por el solo
mnisterio de la ley, el segundo proceso de acreditaci én
i ndi vi dual teniendo derecho a percibir el conponente de
acreditaci 6n individual que corresponda.

~C) Los que tengan tres y nenos de seis afios de
serviclo, se |es daré por aprobado, por el solo . )
mnisterio de la ley, el prinmer proceso de acreditacion
i ndi vi dual , teniendo derecho a percibir el componente
de acreditaci6n individual que corresponda

Con todo, el director del Servicio de Sal ud
deber & dictar la resolucion que individualice a |los
funci onari os conprendi dos en cada una de las letras
sefial adas precedent enente.

Lo di spuesto en los incisos anteriores se
formalizard medi ante resol uci 6n del Subsecretario de
Redes Asi stenci al es, visada por |la Direccié6n de
Pr esupuest os.

. La provision de | os cargos que se creen por
apl i caci on de | o dispuesto en el inciso prinmero de este
articulo en la planta de profesionales, se efectuara
conforne a | o dispuesto en el articulo 103 del decreto
con fuerza de ley N° 1, del Mnisterio de Salud, de
2005, o en el articulo 17 del decreto con fuerza de
ley N° 29, del Mnisterio de Haci enda, de 2004, segun
cor responda.

Articulo décino tercero.- Los funcionarios a que LEY 20270
se refiere el articulo 4° de esta |ley que, al 30 de Art. 1° N 5
julio de 2007, carezcan de licencia de ensefianza nedi a D. 0. 02.07.2008

y se encuentren cunpliendo funciones de conductor de
anbul ancia o de conductor de vehicul os que transporten
equi pos de salud, tendran derecho a |a bonificacidn
nensual en | a nedida que accedan a uno_de | 0s cupos

a que se refiere el inciso cuarto de dicho articulo.

Articul o décinp cuarto.- Los porcentajes )
correspondi entes a | os conPonentes de | a asignaci 6n
especi al establecidos en el nuneral 2 del articulo 2° de
| a presente |ley, se otorgaran conforne al siguiente
cronogr ama:

1) Para los funcionarios de |a planta de técnicos,
adm nistrativos y auxiliares:

Afio 2008: Conponent e Base 6%
Conmponente Vari abl e, hasta 8, 5%

Afio 20009: Conponent e Base 6%
Conmponente Vari abl e, hasta 9%

Afio 2010: Conponent e Base 6%
Conmponente Vari abl e, hasta 10%

2) Para los funcionarios de |as plantas de
profesionales y directivos:

Afio 2008: Conponent e Base 2%
Conmponente Vari abl e, hasta 12, 5%

Afio 20009: Conponent e Base 2%
Conmponente Vari abl e, hasta 13%

Ao 2010: Component e Base 2%

- |
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Component e Vari abl e, hasta 14%

Durante el afio 2008, el conponente variable se
pagara en relaci on al cunplimento de netas que se
definan para el udltinmo trinestre del afio 2007. Para
estos efectos, el jefe superior de la institucion
definira |l os equi pos, uni dades o areas de trabajo y sus
nmetas e indicadores, en el curso del nes anterior a
dicho trimestre, en el que tanbién deberan suscribirse
| os_respectivos conveni os de desenpefio entre cada
equi po, unidad o area de trabajo y el jefe superior

Articul o décinp quinto.- InterErétase que | a
restriccion de |os grados 11° al 17° que establ ece e
articulo 36 de la ley 20.143, se refiere s6lo a la planta
de directivos de carrera; y declarase cono bien pagado a
todos | os funcionarios pertenecientes a la planta de
profesionales o asimlados a ella, el bono que ese articulo
est abl ece.

Articulo décino sexto.- A contar del 1° de enero de
afio 2008 no se aplicard el articulo 3° de la ley N
19.490 al personal de planta y a contrata de |as
Subsecretarias del Mnisterio de Salud, del Instituto de
Salud Publica de Chile y de |a Central de Abastecimento
del Sistema Nacional de Servicios de Sal ud.

~ Facultase al Presidente de |a Republica para que,
nmedi ante_un decreto con fuerza de | ey expedi do por el
M ni sterio de Salud, suscrito también por el Mnistro de
Haci enda, fije el texto refundi do, coordi nado y
sistemati zado de la | ey N°19.490.

_ Articulo décinp séptino.- Los funcionarios a que se
refiere el articulo 3° de la ley N 20.157 que, a la
fecha de publicacién de la referida | ey, carezcan de
| icencia de enseflanza nedi a K se encuentren cunpliendo
funci ones de conductor de vehicul os que transporten
paci entes y equi pos de salud fuera de |os respectivos
establ eci m entos, tendran derecho a |a bonificacidn
mensual que el referido articulo establece en |a nedida que
t engan asi gnada di cha funci 6n nedi ante resol uci 6n del
Director de la respectiva entidad adm ni stradora nuni ci pal

Articul o décinop octavo.- El mayor gasto que
represente la aplicaci on de esta |ley durante el presente
afio se financiara con cargo al Presupuesto del nisterio
de Salud. No obstante |o anterior, el Mnisterio de
Haci enda, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro
Pabl i co, podra suplenmentar dicho presupuesto en |a parte
del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos."

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del Articulo 93 de [a Constitucio6n Politica de |a
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto pronulguese y || évese a efecto comp
Ley de | a Republi ca.

Santiago, 26 de iulio de 2007.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de la Republica.- Maria Sol edad Barria
I roume, Mnistra de Salud.- Andrés Vel asco Brafies,
M ni stro de Haci enda. o

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Sal uda
atentanente a Ud., Lidia Amarales Osorio, Subsecretaria de
Sal ud Publ i ca.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de | ey, aprobado por el Congreso Nacional, que

- |
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est abl ece beneficios para el personal del Sector Sal ud
-Boletin N° 4545-11-

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe certifica que el Honorable Senado envio e
proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado por e
Congreso Naciohal, a este Tribunal para que ejerciera e
control de constitucionalidad respecto de |los articul os
cuarto transitorio, incisos primero y segundo, undécino
graP5|§or|o y duodecino transitorio. Rol N 805-07-CPR

ecl ar 6:

1. Que las disposiciones contenpladas en |os incisos
prinero y segundo del articulo cuarto transitorio

del proyecto remtido, son constitucionales.
2.

Que no corresponde al Tribunal pronunciarse sobre
| as normas de |los articulos undécino y duodéci no
transitorios del proyecto en examen, por versar
sobre materias que no son propias de |ley organica
consti tuci onal

Santiago, 24 de julio de 2007.- Rafael Larrain
Cruz, Secretario.
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