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LEY NUM 20. 921

Fmgﬁgﬁ BONI FI CACI ON POR RETI RO VOLUNTARI O A LOS FUNCI ONARI OS DEL SECTOR SALUD QUE

_ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Ot o6rgase una bonificaci6n por retiro voluntario, por una sola
vez, a los siguientes funcionarios y funcionarias:

a) Los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se desenpefien en
al guno de | os Servicios de Sal ud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza
de ley N1, de 2005, del Mnisterio de Salud, en |as Subsecretarias del Mnisterio
de Salud, en el Instituto de Salud Publica de Chile y en la Central de
Abasteci miento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, que estén
si nul t aneanente regi dos por el decreto con fuerza de |ley N29, de 2005, de
M nisterio de Hacienda, y por el decreto |ey N249, de 1973, sienpre que cunplan con
| os requisitos de edad y renuncia voluntaria establ ecidos en el inciso siguiente y
| os demds que exija esta Ie¥. ] ] o

b) Los funcionarios unci onarias de | os establ ecin entos de salud de caracter
experinental creados por [os decretos con fuerza de ley Nos 29, 30 y 31, todos de
afio 2001, del Mnisterio de Salud, excluidos |os regidos por |la escala A) contenida
en | as resoluciones trimnisteriales Nos 20, 21 y 26 todas de 2004, del ni sterio de
Sal ud, que fijan sus sistenas de renuneraciones o |as que | as reenplacen para dicho
personal, sienpre que cunplan con |os requisitos de edad y renuncia voluntaria
establ ecidos en el inciso siguiente y |os denmds que exija esta |ey.

c) Los profesionales funcionarios y |as profesionales funcionarias afectas a | as
normas de |as |eyes N°15.076 y 19.664, que hayan sido traspasados y traspasadas
desde los Servicios de Salud a | a Subsecretaria de Salud Publica en virtud de lo
di spuesto en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2006, del Mnisterio de Sal ud,
si enpre que cunplan con | os requisitos de edad Y renunci a voluntaria establ eci dos en
el inciso siguiente y |os denmds que exija esta ley. o )

El personal sefial ado en el inciso anterior tendréd derecho a |la bonificacién
Bor retiro voluntario sienpre que entre el 1 de julio de 2014 el 30 de junio de

024, hayan cunplido o cunplan 60 afios de edad, en el caso de [as mujeres, 65
afios de edad, si son honbres. Ademhs, dichos funcionarios y funcionarias deberéan
conuni car su decision de renunciar voluntarianmente, para |uego hacer efectiva |la
renuncia, en los plazos y segln las nornmas contenidas en esta ley y las que fije e
reglamento. o ) ) i )

La bonificaci on por retiro voluntario sera equivalente a un nes de
remuneraci 6n i nponi bl e Por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses,
prestados en al guno de | os organi snos sefial ados en el inciso prinero, con un maxi no
de once neses. ] ) o ]

~ La renuneraci 6n que servira de base para el céalculo de | a bonificacién por
retiro voluntario, serd la que resulte del pronmedi o de renuneraci ones nmensual es
i mponi bl es que | e haya correspondi do al funcionario o funcionaria durante |os doce
neses i nnedi atanente anteriores al retiro, actualizadas segun el Indice de Precios
al Consumi dor determninado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articul o 2°.- Tanbi én tendran derecho a |a_ bonificaci6n por retiro
voluntario del articulo anterior, |os funcionarios K funcionarias de |as
i nstituciones sefial adas en el inciso prinero de dicho articulo y el persona
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trasPasado a que se refiere el mencionado articulo, que al 30 de junio de 2014 hayan
cu ido 60 o mas afios de edad, si son mujeres, y 65 o mas afios de edad si son
honbres, sienpre que postulen a ella conuni cando su deci si 6n de renunci ar
voluntarianmente en el o |los plazos que establ ezca el reglamento y hagan efectiva su
renuncia voluntaria a més tardar el dia prinmero del quinto mes siguiente al
venci m ent o del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva, segin | o dispuesto
en el articulo 3°.

Las funcionarias que al 1 de julio de 2014 hayan tenido nmas de 60 afios de edad
K nmenos de 65 afios de edad podran participar en cual quier proceso de postul aci 6n
asta el correspondiente a aquél en que cunplan 65 anos de edad de acuerdo a lo
establ ecido en el reglamento. Si no postulan a |a bonificaci6n por retiro voluntario
eP eltproFesoscorrespond|ente a los 65 afios de edad se les aplicarad | o dispuesto en
el articulo .

Los funcionarios y las funcionarias a que se refiere este articulo tanbién
podran acceder a | os beneficios sefial ados en |os articulos 9°, 11, 12 y 13,
si empre que cunplan | os requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacién por retiro voluntario hasta
un total de 22.000 beneficiarios beneficiarias. Para el afio 2016 se consultaran
4,000 cupos. Para |os afios 2017 al 2024, se contenplaran 2.250 cupos para cada
anual i dad. Con todo, |os cupos que no hubieren sido utilizados en | os afios 2016 a
2018, inclusive, increnentarén | os cupos del afio 2019. A partir de este ultino
afo, | os cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran | os cupos de
afio i nnedi at ament e si gui ent e. ) ) o o )

Para que los funcionarios y funcionarias accedan a |a bonificacion por retiro
vol untari o deberan postular en su respectiva_institucion enpl eadora en | os pl azos
que fije el reglanmento, conuni cando su decisi 6n de renunci ar vol untari amente. Las
instituciones sefial adas en el inciso prinero del articulo 1° deberéan remtir |as
postul aci ones a | a Subsecretaria de Redes Asistenciales, |a cual nediante
resol uci 6n determinara |l os beneficiarios y beneficiarias de |os cupos
correspondi entes a un aio. ] ]

En el caso de haber un mayor numero de postul antes que cupos di sponi bles en un
afio, se sel eccionaran conforme’ a |os siguientes criterios: en primer térmno, |os
de mayor edad de acuerdo a la fecha de naciniento; en igual dad de condiciones de
edad, " se desenpatara segun el nayor nunero de dias de |icencias neédicas de
acuerdo a lo que determne el reglanento. Si persiste la igualdad, se consideraréa e
mayor nunero de afios de servicio en la institucion y |luego el mayor nunmero de
afios de servicio en |a Adninistraci 6n del Estado. En todo caso, Si, aplicados todos
los criterios de seleccion, persiste la igualdad, resolveréa el Subsecretario de
Redes Asi stenci al es. ] o ]

La resolucion a que se refiere el inciso segundo debera contener el |istado de
todos los y las postulantes que cunplen | os requisitos para acceder a la
boni ficaci on por retiro voluntario. Ademas, dicha resoluci én contendra |a
i ndi vi dual i zaci 6n_de | os beneficiarios y las beneficiarias de | os cupos disponibles
y las demés materias que defina el reglanmento.

Una vez dictada l'a resolucién a que se refiere el inciso segundo, |la
Subsecretaria de Redes Asistenciales |a remtira mediante |os necani snos que defina
el reglamento a cada una de |las instituci ones sefial adas en el inciso prinmero de
articulo 1°, y dichos servicios la difundiran de inmediato a través de nedi os de
anmpli o _acceso. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a |la fecha de la
di ctaci 6n de | a resoluci 6n antes indicada, la institucion deberd notificar

ersonal nente, por carta certificada dirigida al domcilio que el funcionario o

unci onaria tenga registrado en el servicio o nediante correo el ectronico a cada uno
de los funcionarios y funcionarias que participaron en el proceso de postul aci 6n de
resul tado del m sno. ] ] o

~ Los funcionarios y funcionarias que resultaren beneficiarios de cupos en |la

boni fi caci 6n por retiro voluntario, deberan informar por escrito al Departanmento de
Recursos Humanos o a gU|en cunpla | a funci6n en su institucion enpl eadora, a mas
tardar el ultino dia del mes siguiente a la fecha de dictaci6n de |a resolucion a

ue se refiere el inciso segundo de este articulo, la fecha en que dejaréan
efinitivanmente el cargo. Esta fecha debera hacerse efectiva a nmas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente del vencimniento del plazo para fijar la fecha de
renuncia voluntaria definitiva o hasta el dia prinero del quinto nes en que cunpla
65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella.

Articulo 4°.- Si un funcionario o funcionaria beneficiarios de un cupo
i ndi cado_en el articulo anterior se desistiere de su renuncia voluntaria, |la
institucion enpl eadora informard de manera innediata a | a Subsecretaria de Redes
Asistenciales a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo estrictanente
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el orden del listado contenido en |la resolucién que deternm né |os beneficiarios y

benefici arias del afio respectivo. Las nujeres nenores de 65 afios de edad que

habi endo sido sel ecci onadas con un cupo se desistieren, no |o conservaréan para | os
si gui ent es afos, debi endo vol ver a postular, conforne a | as normas que establ ezca e
reglanento. ] ] ] ] ]

El funcionario o la funcionaria a |a que se | e reasigne el cupo de quien se
desi sta, tendréa cono plazo naxi no Para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el
ultino dia del nes siguiente a |la fecha de dictacion de |a resolucion que le
concede el cupo, Dicha renuncia deberé hacerse efectiva hasta el dia prinero de

uinto mes S|HU|ente del vencimiento del plazo para fijar |la fecha de renuncia
efinitiva o hasta el dia prinmero del quinto mes en que cunpla 65 afios de edad s
esta fecha es posterior a aquella.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a | a bonificacién por retiro voluntario
que, cunpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean seleccionados o
sel ecci onadas por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el |istado
de sel ecci onados y sel ecci onadas del proceso correspondiente al afio siguiente, sin
necesi dad de realizar una nueva postul aci 6n. Una vez que ellos y ellas sean
i ncorporados a |a ném na de beneficiarios y beneficiarias, si quedaren cupos
di sponi bl es éstos se conpletaréan con los y | as postul antes de di cho afio que
resulten sel ecci onados y sel ecci onadas.

_ Articulo 6°.- El reglanento definird | as fechas de postul aci 6n para | a
boni fi caci 6n por retiro voluntario segun el afio en que |os funcionarios y
funci onarias cunpl an 65 afios de edad.

Con todo, las funcionarias podran postular a |a bonificacioén por retiro
voluntario, en cual quiera de |os Procesos que establ ezca el reglanmento, desde que
cunpl an 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente a | 0os 65 afios de edad,
sin perder los beneficios establecidos en esta ley. Si no postularen en este Ultino
proceso, se entendera que renuncian irrevocablenente a | os beneficios de esta |ey.

En el caso de |las nujeres que cunplan entre 60 afios y 65 afios de edad, entre
el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, podréan postular en el proceso )
correspondi ente para ese afio segun lo fije el reglanmento, y de ser sel ecci onadas
deber &n hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar, hasta el primer dia
del quinto nmes siguiente al que cunplan 65 afios de edad, conservando | os cupos
obt eni dos durante di cho peri odo.

Articulo 7°.- El pago de |a bonificacion por retiro voluntario se efectuara
por parte de la institucidn en que se ha%a desenpefiado el o la funcionaria y
deber& hacerse a mas tardar en el nmes subsiguiente a la fecha en que se haga
efectiva la renuncia voluntaria. Esta bonificacion no serd inponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a
descuent o al guno.

_ Articulo 8°.- Las edades exigidas para inpetrar |a bonificacio6n a que se

refiere el articulo 1° deran rebajarse en | os casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto |ley N°3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimento y tienpo conputable. Con todo, |os funcionarios funci onari as podran
postul ar aplicando |a rebaja de afios a que tengan derecho en el o | os periodos
correspondi entes a dicha rebaja y hasta que cunplan 65 afios de edad. o

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a |lo previsto en el inciso
anterior deberan aconpafar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision
Social o |a Administradora de Fondos de Pensiones, seglin corresponda, que acredite
I a situaci 6n sefial ada en el articulo 68 bis del decreto |ey N°3.500, de 1980. El
certificado debera_ indicar que el funcionario o funcionaria cunple con |os
requi sitos necesarios para obtener una rebaja de |a edad |egal Para pensi onar se por
vej ez, en cual quier reginmen previsional, por la realizacion de |abores calificadas
conp pesadas y respecto de | as cual es se haya efectuado |a cotizacion del articulo
17 bis del decreto |ley N°3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono
de reconoci m ento por haber desenpefiado trabajos pesados durante la afiliacion a
antiguo sistema conforne al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado
decreto |l ey, segln corresponda.

Articulo 9°.- O orgase, por una sola vez, una bonificacién adicional, de
cargo fiscal, a los funcionarios y funcionarias que, acogi éndose a |a bonificacion
por retiro voluntario del articulo 1°, tuvieren a la fecha en que se haga efectiva
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| a renuncia voluntaria diez o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en

I as instituciones nmencionadas en el articulo 1°, sienpre que se encuentren
afiliados y afiliadas al sistena de pensiones establecido en el decreto | ey N 3.500,
de 1980, y que coticen o hubieren cotizado, segin corresponda, en dicho sistenma.

La bonificaci on adi cional ascendera a un nonto equival ente a quini entas
sesenta uni dades de fonento, en base a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y
cuatro horas semanal es, cal cul &ndose en fornma proporcional si ésta fuera inferior
Si el funcionario o funcionaria tiene jornadas parcial es, sera necesari o que
renuncie a todas ellas para acceder al beneficio. ) ) )

pago de | a bonificaci 6n adicional se efectuaréd por parte de la_ institucion
enpl eadora a mas tardar en el nes subsiguiente a la fecha de |a renuncia. Esta
boni fi caci 6n no sera inponible ni constituird renta para ningun efecto legal, y
en consecuencia, no estara afecta a descuento al guno.

El val or de |a unidad de fomento que se considerard para el calculo de
beneficio serd el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

_ Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias de |las instituciones a que se
refiere el inciso ﬁrlnero del articulo 1° que, entre el 1 de julio de 2014 y el 30
de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan |a pension de invalidez que establ ece e
decreto ley N°3.500, de 1980, y que en dicho periodo, hayan cunplido o cunplan 60
aflos de edad en el caso de las nujeres y 65 anos de edad en el caso de |os honbres,
podran acceder soOlo a |los beneficios de los articulos 1° y 9°, sienpre que
retnan | os demés requisitos necesarios para su percepci 6n. En este caso, el
requi sito de antigledad para efectos de | a bonificacli 6n adicional se computara a
| a fecha del cese de funciones por |a obtencidn de |a referida pension. o

El personal sefial ado en el inciso anterior deberé postular a |os beneficios en
su respectiva institucion enpl eadora dentro de |os plazos que determne el
regl amento, una vez que hayan cunplido el requisito de edad sefial ado en el inciso
anterior. Los beneficiarios y beneficiarias que accedan a un cupo de | os indi cados en
el articulo 3° serdn incluidos e incluidas en |a resoluci6n sefial ada en dicho
articulo. Si no postulare en el plazo establ ecido se entendera que renuncia
irrevocabl emente a | os benefi cios. o o ) )

A qui enes se |es ha¥a asi gnado un cupo, percibiran la bonificacién por retiro
vol untario cal cul ada conforne a | o di spuesto en el articulo 1°.

Para efectos de | a bonificaci on adicional, el valor de |a unidad de fomento
serd el correspondiente al ultinp dia del nmes inmedi atanente anterior al pago.

El pago del beneficio que | es corresponda se efectuara en el mes subsiguiente
al de la total tramitaci én del acto adninistrativo que |o conceda

Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias que perciban | a bonificacién
adi cional del articulo 9°, que sirvan un cargo en las plantas de profesionales,
directivos y fiscalizadores, o aquellos asim|ados a cual quiera de | as plantas antes
enumer adas, 0 que_reci ban | a asignaci 6n profesional del articulo 3° del decreto
ley N° 479, de 1973, tendran, ademas, derecho a un bono especi al de pernanencia de
cargo fiscal, de cinco uni dades de fonento ﬁor cada afio de servicio por sobre |os
vei nt e afios, contados a |a fecha en que se haga efectiva |la renuncia voluntaria, con
un maxi no de ci en uni dades de fonmento, para una jornada de cuarenta y cuatro horas
semanal es, cal cul &andose en forna proPorcionaI si ésta fuera inferior

Para efectos de este articulo, |os aflos de servicios que se contabilizaran
seran aquel | os desenpefiados en forma continua en las instituci ones nenci onadas en
el articulo 1°, a la fecha de la renuncia voluntaria. ] ]

El pago de este bono se efectuara por parte de la instituci 6n enpl eadora
deberé efectuarse a mas_tardar en el nes subsiguiente del cese de funciones. |
sera inponible ni constituird renta para ningun efecto |legal y, en consecuenci a,
no estara afecto a descuento al guno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo de
beneficio sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 12.- Los funcionarios y funcionarias que perciban |a bonificacién
adi cional del articulo 9° tendran derecho a un bono por antigiedad, de cargo
fiscal, de diez unidades de fonmento por cada afio de servicio por sobre los treinta
afios contados a la fecha en que se haga efectiva |la renuncia voluntaria, con tope de
ci en uni dades de fomento, por una jornada de cuarenta y cuatro horas senanal es,
cal cul &ndose en forma proporcional si ésta fuera inferior

Para ef ectos de este articulo, |os afios de servicios que se contabilizaran
seran aquel l os conti nuos desenpefiados en | as instituci ones nenci onadas en e
articulo 1°, a la fecha de la renuncia voluntari a. ) ) )

El pago de este bono se efectuard por parte de la instituci én enpl eadora a
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més tardar en el nes subsiguiente de |a fecha del cese de funciones. No seréa
i mponi bl e ni constituird renta para ningun efecto |l egal y, en consecuencia, no
estara afecto a descuento al guno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo de
beneficio sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

~ Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que perciban |a bonificacion por

retiro voluntario, y que se encuentren realizando o acrediten haber realizado
trabaj os calificados conp pesados en las instituciones nenci onadas en el articulo
1°, a la fecha de |la renuncia voluntaria, tendran derecho a un bono por trabajos
pesados, de cargo fiscal, de diez unidades de fonento por cada afio que hubi eren
?otiz?do 0 estuvieren certificados en tal calidad, con un maxi no de ci en uni dades de
oment 0.

El pago de este bono se efectuara por parte de la instituci6n enpl eadora
deberé efectuarse a mas_tardar en el nes subsiguiente del cese de funciones. |
sera inponible ni constituird renta para ningun efecto |legal y, en consecuenci a,
no estara afecto a descuento al guno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo de
beneficio sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 14.- El personal que postule a |la bonificacio6n por retiro voluntario
tendrd derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece la |ey
N°20. 305, en |a m snma oportunidad en que conuni que su fecha de renuncia voluntaria,
conforne al procediniento establecido en esta ley. Para tal efecto, se consideraran
| os plazos y edades aqui establ ecidos, sin que sean apl|cables a su respecto | os

Lgéogoge doce neses sefial ados en los articulos 2°, N°5, y 3° de la ley

El bono establecido en la ey N°20.305 es conpatible con | os beneficios

est abl eci dos en esta |ey.

Articulo 15.- El personal que, cunpliendo |os requisitos que establ ece esta
I ey, no postule a |a bonificacion por retiro voluntario dentro del plazo establ ecido
ara ello, o noinfornme Ia fecha en que hara efectiva su renuncia voluntaria, 0 no
a haga efectiva en | os plazos sefial ados en esta |l ey, se entendera que renuncia
irrevocabl emente a | os beneficios que ella concede.

Articulo 16.- El personal que se acoja a |os beneficios de esta | ey debera
renunciar a todos los cargos y al total de horas que sirva en | os plazos sefial ados
en esta ley. El personal que se desenpefie en mas de un establ ecimento de |os
nmenci onados en el articulo 1° debera renunciar a la totalidad de las horas y a | os
nonbrami entos_o contratos que tenga en ell os. ) )

~Los funcionarios y las funcionarias que cesen en sus enpl eos por aplicaci 6n de
| o dispuesto en esta |ley, no podran ser nonbrados ni contratados asinilados a grado
0 sobre |l a base de honorarios en ninguno de | os organi snos sefial ados en el articulo
1°, durante los cinco afios siguientes al térmno de su relacié6n laboral. Lo
anterior, salvo que previanente devuelvan |a totalidad de | os beneficios percibidos,
debi danent e reaj ustados por la variacién del |Indice de Precios al Consuni dor
det ermi nado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes del pago de
beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés
corriente para_ operaciones reajustables. ) ) )
) Los beneficl os contenB!ados en esta ley son inconpatibles con cual quier otro
incentivo al retiro que hubi ese percibido el funcionario o funcionaria con ]
anterioridad en relacion con su renuncia voluntaria al cargo o funci én. Del misno
nodo, qui enes sean beneficiados y beneficiadas por esta ley no podran utilizar |os
m snbs aflos de servicio para acceder a otras |eyes que otorguen bonificaciones o
beneficios asociados al retiro voluntario ni tanpoco podran utilizar afios de
servicios que se hubi eren considerado para otros incentivos al retiro,

~ Los beneficios de esta |l ey son inconpatibles con toda i ndemi zaci 6n o
boni fi caci 6n que por concepto de térmno de |a relacion | aboral o afios de
servicios | e pueda corresponder al funcionario o funcionaria, cual quiera sea su
origen y a cuyo pago concurra el enpl eador

Articulo 17.- Un reglamento dictado por el Mnisterio de Salud, que tanbién
sera suscrito por el Mnistro de Hacienda, deternminaréa | os periodos de
postul aci 6n a_| os beneficios, pudiendo establ ecer plazos distintos respecto de
aquel l os funcionarios y funcionarias que tenian |os requisitos cunplidos a la fecha
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de publicaci 6n de esta ley y |l os que vayan cunpli éndol os durante su aplicaci 6n
Tanbi én podr& establ ecer el procedinmento de otor?aniento y_pago de | os beneficios
de esta ley. Asimisnp, el reglanento determ nard [os procedi m entos aplicables para
| a heredabilidad de | os beneficios, de acuerdo a |las normas generales que rijan en
materia de sucesion por causa de nuerte, asi conp tanbi én, |as demas normas
necesari as Para.la aplicaci on de esta Iey. .

Si el funcionario o funcionaria fallece entre |a fecha de su postul aci 6n para
acceder a los beneficios de los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, segun corresponda
y antes de percibirlos; y sienpre que cunpla con | os requisitos establecidos en |a
presente |l ey para acceder a | os misnps, estos seran transnisibles por causa de
nuerte. Este beneficio quedaréd afecto al inciso prinmero del articulo 3°.

El reglanento de que trata este articul o debera dictarse dentro de | os noventa
dias siguientes a |la fecha de publicaci 6n de esta |ey.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Los funcionarios y funcionarias que, habi éndose
desenpefiado en | as instituci ones sefial adas en el articulo 1°, hubieren cesado en
funci ones por renuncia voluntaria o por obtener pensién de vejez de conform dad con
el decreto |l ey N°3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la
fecha de publicaci én de esta ley, y 8ue en ese periodo hubieren cunplido 60 afios
de edad las nujeres y 65 afios de edad | os honbres, tendran derecho a percibir solo
| as bonificaci ones que se establecen en los articulos 1° y 9°. Lo anterior
si enpre 8ye presenten |a respectiva solicitud ante su ex enpleador dentro de |os
treinta dias siguientes a |la publicacion de la ley y cunplan con |os requisitos
especificos para inpetrar |os citados beneficios, Los beneficiarios y beneficiarias
que accedan a un cupo de los indicados en el articulo 3°, seréan incluidos en |la
resol uci 6n sefial ada en dicho articulo. Si no postularen en el plazo establecido,
se_entendera que renuncian irrevocabl emente a | os beneficios. A quienes se |les haya
a5|9nado un cupo, percibiran |a bonificacion por retiro voluntario cal cul ada
conforne a |l o dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de |a bonificaci 6n adicional, el valor de |a unidad de fomento
seréa el correspondiente al ultino dia del nmes Inmediatanente anterior al pago,

pago del beneficio 8ue | es corresponda se efectuara en el mes subsiguiente

al de la total tram taci6n del acto adm nistrativo que | o conceda

Articul o segundo.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci6n de esta
| ey durante el primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a
Presupuesto del Mnisterio de Salud. No obstante |o anterior, el Mnisterio de
Haci enda, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
supl enentar di cho presupuesto en la parte del gasto que no se pudi ese financiar con
es0s recursos.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica

_Santiago, 7 de junio de_2016.- M CHELLE BACHELET JERIA Presidenta de |a
Republ i ca. - Carnen stillo Taucher, Mnistra de Sal ud.- Rodrigo Val dés Puli do,
M ni stro de Haci enda. o o
Transcribo para su conocinmiento Ley de |a Republica N° 20.921 de 07-06-2016. -
Sal uda atentanmente a Ud., Jainme Burrows Oyarzun, Subsecretario de Salud Publica.
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