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Teni endo presente que el H. Congreso Naci onal ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

PROYECTO DE LEY:

"CAPI TULO | {ARTS. 1-7}
Di sposi ci ones general es

Articulo 1°.- Reconécese, a |los trabajadores de |la
Adm ni straci 6n del Estado, incluidas |as nunicipalidades

y del Congreso Nacional, el derecho de constituir, sin LEY 19673
autori zaci 6n previa, |as asociaciones de funcionarios Art. dnico

gue estinmen conveni ente, con |la sola condicio6n de D. O. 05.05. 2000
sujetarse a la ley y a los estatutos de |as m snmas. NOTA

Esta ley no se aplicara, sin enbargo, a |las Fuerzas
Armadas, a las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, a
| os funcionarios de |las enpresas del Estado dependi entes
del Mnisterio de Defensa Nacional o que se rel acionen
con el Gobierno a través de éste, ni a |os trabaj adores
de | as enpresas del Estado que, de acuerdo con |la |ey,
puedan constituir sindicatos.

NOTA:

El articulo transitorio de |la LEY 19673, establecio
| as condi ci ones que deben cunplir |as asociaci ones de
funci onari os del Congreso Naci onal para acogerse a
régimen juridico que establece |a presente |ey.

Articulo 2°.- Estas asociaciones tendran caracter
naci onal, regional, provincial o comunal, segun fuere |a
estructura juridica del servicio, reparticion,
institucidon o mnisterio en que se constituyeren
térm nos que en esta |ley seran usados indistintanente.

No obstante, |as asociaciones de funcionarios de |as
reparticiones que tengan estructura juridica nacional
podran tener conp base |a organi zaci 6n de sus
funcionarios de |a respectiva institucién en |a regién
| as que se deberan constituir conforne a |as
di sposi ciones contenidas en el Capitulo Il de esta |ey.

Las asoci aci ones de funcionarios de |os servicios de
sal ud podran tener cono base uno o mas hospitales o
establ eci m entos que i ntegren cada servicio de sal ud,
caso en el cual seré&n consideradas de caracter conunal

Cuando en esta ley se enplee |a expresioén
repartici én, se entendera que con ella se conprende a
| os hospitales o establecimentos que integran cada
servicio de sal ud.

Las asoci aci ones de funcionarios tienen el derecho
de constituir federaci ones, confederaciones, que podréan
denom narse tanbi én agrupaciones y centrales y afiliarse



y desafiliarse de ellas.

Asi mi snp, todas | as asociaci ones de funcionarios
i ndi cadas en el inciso precedente, tienen el derecho de
constituir organi zaci ones internacional es de
trabaj adores, afiliarse y desafiliarse de ellas en |a
forma que prescriban |os respectivos estatutos y |as
normas, usos y practicas del derecho internacional

Articulo 3°.- La afiliacidn a una asociaci 6n de
funcionarios sera voluntaria, personal e indel egable.

Nadi e podra ser obligado a afiliarse a una
or gani zaci 6n de funci onari os para desenpefiar un enpleo o
desarrollar una actividad. Tanpoco podré& inpedirse su
desafiliaci 6n.

Ni ngan funcionari o podr& pertenecer a mas de una
asoci aci 6n, simultéaneamente, en razén de un nisnp
enpl eo. Las asoci aci ones de funcionarios no podrén
pertenecer a mas de una asociaci 6n en el anmbito regiona
y a no mas de una en el anbito nacional de grado
superior del msnmo nivel.

Articulo 4°.- En caso de contravenci 6n de | as nornmas
del articulo precedente, la afiliacidn posterior
producira |l a caducidad de cual quier otra anterior y, s
| os actos de afiliacion fueren sinultaneos, o si no
pudi ere determ narse cual es el Gltino, todas ellas
qgquedar an sin efecto.

Articulo 5°.- No se podra condicionar el enpleo de
un trabajador a la afiliacion o desafiliacién a una
asoci aci 6n de funcionarios. Del nm sm nodo, se prohibe
inmpedir o dificultar su afiliacién o perjudicarlo en
cual qui er forma por causa de su afiliacion o de su
partici paci 6n en activi dades de |a asoci aci 6n.

Articulo 6°.- Para | os efectos de esta |ley seran
mnistros de fe los notarios publicos, los oficiales de
Registro Civil y los funcionarios de |la adm ni straci6n
del Estado que sean desi gnados en calidad de tales por
I a Direcci 6n del Trabajo.

Articulo 7°.- Las asoci aci ones de funcionarios
publicos no tendran fines de lucro, sin perjuicio de que
sus activi dades puedan generar utilidades, |as que
deberan ser invertidas en el cunplimento de sus
obj eti vos.

Sus finalidades principales seran | as siguientes:

a) Pronover el nejoram ento econdém co de sus
afiliados y de |l as condiciones de vida y de trabajo de
|l os msnos, en el marco que esta normativa pernite;

b) Procurar el perfeccionam ento de sus asoci ados,
en |l os aspectos material y espiritual, asi cono tanbién
la recreacion y el esparciniento de ellos y de sus
grupos fam i ares;

c) Recabar informaci én sobre |la accién del servicio
publico correspondiente y de | os planes, programas y
resol uci ones rel ativos a sus funcionari os;

d) Hacer presente, ante |as autoridades conpetentes,
cual qui er incunplimento de |as normas del Estatuto
Admi nistrativo y demas que establ ezcan derechos y
obl i gaci ones de | os funcionari os;



e) Dar a conocer a |la autoridad sus criterios sobre
politicas y resoluciones relativas al personal, a la
carrera funcionaria, a la capacitacion y a materi as de
i nterés general para |a asociaci 6n;

f) Representar a |os funcionarios en | os organi snps
y entidades en que la ley |les concediere participacién.
Podr an, a solicitud del interesado, asumr |la
representaci 6n de | os asoci ados para deducir, ante la
Contraloria General de |la Republica, el recurso de
recl amaci 6n establ ecido en el respectivo Estatuto
Adm ni strativo;

g) Realizar acciones de bienestar, de orientacién y
de formaci 6n grem al es, de capacitaci én o de otra
i ndol e, dirigidas al perfeccionam ento funcionarioy a
la recreaci én o al nejoranmi ento social de sus afiliados
y de sus grupos famliares;

h) Prestar asistencia y asesoria técnica a sus
asoci ados y a sus grupos famliares. Los asoci ados
podran otorgar tanbi én tal asistencia a | os trabaj adores
pasi vos que hubi eren sido m enbros del respectivo
servicio o institucion, si asi lo solicitaren, vy,
tambi én, procurarles recreacién y esparcinento a tales
pasivos y a sus grupos famli ares;

i) Constituir, concurrir a la constitucidn o
asoci arse a nutual i dades, fondos y otros servicios y
participar en ellos. Estos servicios podran consistir en
asesorias técnicas, juridicas, educacionales,
cultural es, de pronoci 6n, socioeconénicas y otras;

j) Constituir, concurrir a la constitucion o
asoci arse a instituciones de caracter previsional o de
sal ud, cual qui era que sea su naturaleza juridica, y
participar en ellas.

Lo anterior no podr& ser realizado por |as
asoci aci ones de funcionarios que afilien al personal de
| os respectivos organi snos de fiscalizacio6n
adm ni strativa;

k) Establ ecer centrales de conpra o economatos, Yy

) En general, realizar todas aquellas actividades
contenpl adas en |l os estatutos y que no estuvieren
prohi bi das por | ey.

Para el cunplimento de estas finalidades, en
especial de |las seflal adas en las letras a), b), g) y h),
podr an cel ebrar conveni os con instituciones privadas o
publicas.

CAPI TULO Il {ARTS. 8-13}

De |l a constituci 6n de | as asoci aci ones

Articulo 8°.- La constitucién de | as asoci aci ones se
ef ectuara en una asanbl ea que redna | os quérum a que se
refiere el articulo 13 y debera cel ebrarse ante un
mnistro de fe.

En tal asanblea y en votaci 6n secreta se aprobaran
| os estatutos de la asociacién y se procedera a elegir
su directorio. De la Asanblea se |l evantara acta, en la
cual constaréan | as actuaciones indicadas en el inciso
precedente, la nénina de | os asistentes, y |os nonbres y
apel li dos de | os mienbros del directorio.

Articulo 9°.- El directorio de |a asociaci 6n deberé
depositar en |l a Inspecci 6n del Trabajo el acta origina
de constituci6n de |la asociacién y dos copias de sus



estatutos, certificadas por el mnistro de fe actuante,
dentro del plazo de quince dias, contado desde |l a fecha
de | a asanblea. La | nspecci 6n del Trabajo procedera a
inscribirlos en el registro de asoci aci ones que se
Ilevard al efecto. Las actuaciones a que se refiere este
articulo estaran exentas de inpuestos.

El registro se entendera practicado y |la asociaci 6n
adquirira personalidad juridica desde el nonento de
depdsito a que se refiere el inciso anterior. Si no se
realizare el depdsito dentro del plazo senal ado, debera
procederse a una nueva asanbl ea constitutiva.

Articulo 10.- El mnistro de fe actuante no podré
negarse a certificar el acta original y |las copias a que
se refiere el inciso 1 del articulo precedente.

Debera, asimsnp, autorizar con su firm, alo
menos, tres copias del acta y de | os estatutos,
autenti candol as. La | nspecci6n del Trabajo respectiva
entregara tales copias a |la asociaci 6n de funcionarios
una vez hecho el depésito, insertando en ellas, adenas,
el correspondi ente nunero de registro.

La I nspecci 6n del Trabajo podré dentro del plazo de
noventa dias corridos, contados desde |a fecha de
depésito del acta, fornular observaciones a |la
constituci én de | a asociacion si faltare por cunplir
al gan requisito para constituirla o si los estatutos no
se ajustaren a |l o prescrito por esta |ley.

La asoci aci 6n debera subsanar | os defectos de
constituci 6n o conformar sus estatutos a | as
observaci ones formnul adas por la Inspecci6n del Trabajo
dentro del plazo de sesenta dias contados desde su
notificaci6n o, dentro del msno plazo, reclamar de esas
observaci ones ante el Juzgado de Letras del Trabajo
correspondi ente, bajo apercibiniento de tener por
caducada su personalidad juridica por el solo mnisterio
de la ley. El directorio de |a asociacion de
funci onari os se entendera facultado para introducir en
| os estatutos |las nodificaciones que requiera |la
I nspecci 6n del Trabajo o, en su caso, el tribunal que
conozca de | a reclamaci 6n respectiva.

El tribunal conocerd de |la reclanmaci én a que se
refiere el inciso anterior, en Gnica instancia, sin
forma de juicio, con |los antecedentes que el solicitante
proporci one en su presentaci é6n y oyendo a |l a | nspecci6n
del Trabajo respectiva. Esta uUltima deberéa evacuar su
informe dentro del plazo de diez dias habiles contados
desde el requerimento del tribunal, el que se
notificaré por cédula, aconpafiando copia integra de
recl ano.

Si el tribunal rechazare total o parcialnmente |a
recl amaci én, ordenara |l o pertinente para subsanar | os
def ectos de constituci én, si ello fuere posible, o
ennendar | os estatutos en la forma y dentro del plazo
que él sefial e, baj o apercibinento de caducar su
personal i dad juridica.

Articulo 11.- Desde el nonento en que se realice la
asanbl ea constitutiva, |los menbros de |la directiva de
| a asoci aci 6n gozaran del fuero a que se refiere e
articulo 25.

No obstante, cesara dicho fuero si no se efectuare



el depédsito del acta constitutiva dentro del plazo
establ ecido en el articulo 9°.

Articulo 12.- El directorio de |la asociacién
comuni car& por escrito, a la jefatura superior de la
respectiva reparticion, la celebraci én de | a asanbl ea de
constitucion y la ném na del directorio, en el dia habi
| aboral siguiente al de su cel ebraci én

I gual nente, dicha ndm na deber& ser comunicada, en
la forma y plazo establ ecidos en el inciso anterior
cada vez que se elija al directorio de |a asociaci 6n.

Articulo 13.- Para constituir una asociaci én, en una
reparticién, servicio o establecinento de salud que
tenga mas de cincuenta funcionarios, se requeriréa de un
nm ninmo de veinticinco trabajadores, que representen, a
o menos, el diez por ciento del total de los que allf
presten servicios.

Si hubiere cincuenta o nmenos funcionarios, podran
constituir una asociaci 6n ocho de ellos, sienpre que
representen mas del cincuenta por ciento del total de
| os mi snos.

No obstante, cual quiera que sea el porcentaje que
representen, podrén constituir una asociaci 6n dosci entos
cincuenta o mas funcionarios de una msnma reparticion
servicio o establ eci mi ento de sal ud.

Para efecto de | o dispuesto en | os incisos
anteriores se considerara que integran el personal de la
respectiva reparticion los funcionarios de Planta y |os
a contrata.

No obstante, para aplicar |as reglas sefial adas en
| os incisos precedentes al personal no docente que se
desenpefia en | os establ eci ni ent os educaci onal es
dependi entes de | os departanentos de adni ni straci én
educaci onal de | as municipal i dades, cual qui era sea
su denom naci 6n, los quérum a que hace referencia este
articulo se cal cul aran, exclusivanente, en relaci 6n con
| os trabaj adores que tengan tal calidad en cada
nmuni ci pi o.

Con todo, los quéruma que se refiere este articulo

LEY 19464,

Art. 19

LEY 19475,

trat andose de funcionarios de planta y a contrata de las Art. 1°

muni ci pal i dades, del personal que se desenpefia en | 0s
servi ci os de sal ud adm ni strados directanmente por
aquél l as, y del personal docente dependiente de la msnma
adm ni straci 6n, se cal cularan en cada nunici pi o por
separado en relacion con | os trabaj adores de cada

est anent o.

La constitucién y la eleccion del directorio deberan
realizarse en un solo acto. En aquellos servicios o
reparticiones en que, por su natural eza no fuere posible
proceder de esa fornma, se estard a | as normas que
determ ne la Direcci 6n del Trabajo. En todo caso, |os
escrutini os se realizarén sinultéaneanente.

CAPITULO I Il {ARTS. 14-15}

De | os estatutos

Articulo 14.- La asociacién se regiréa por esta |ley,
su reglanento y | os estatutos que aprobare.

Los estatutos deberan contenpl ar, especial nente, |os
requi sitos de afiliacion y desafiliacidn de sus
m enbros; el ejercicio de | os derechos que se reconozcan



a sus afiliados, segun estuvieren o no estuvieren al dia
en el pago de sus cuotas; el nonbre y el domicilio de la
asociacio6n, la reparticién a la que se adscribiere y e
caracter conunal, provincial, regional o nacional de |a
m sma, segUn correspondiere.

El nonbre de | a asoci aci 6n debera hacer referencia a
una denom naci 6n que la identifique a ella y al servicio
O instituci6n a que pertenezca, y no podra sugerir e
carécter de Unica o exclusiva.

Articulo 15.- La reforma de | os estatutos deberé
aprobarse en sesion extraordinaria y se regiréa, en
cuanto | e sean aplicables, por las normas de | os
articulos 8°, 9° y 10. El apercibimento del inciso 5°
del articulo 10 serda el de dejar sin efecto la reform
de | os estatutos.

La aprobaci 6n de la reforma de | os estatutos debera
acordarse por |la mayoria absoluta de los afiliados que
se encontraren al dia en el pago de sus cuotas en
vot aci 6n secreta y uni personal

CAPI TULO |V {ARTS. 16- 34}

Del directorio

Articulo 16.- El directorio representard judicial y
extrajudicialmente a la asociacioén, y a su presidente le
sera aplicable I o dispuesto en el articulo 8° del Codigo
de Procedimento civil.

Articulo 17.- Las asoci aciones seran dirigi das por
un director, quien actuara en calidad de presidente, s
reuni eren nmenos de veinticinco afiliados; por tres
directores, si reunieren desde veinticinco a doscientos
cuarenta y nueve afiliados; por cinco directores, s
reuni eren desde dosci entos cincuenta a noveci ent os
noventa y nueve afiliados; por siete directores, s
reuni eren desde ml| a dos mi| novecientos noventa y
nueve afiliados, y por nueve directores, si reunieren
tres mi|l o mhs afiliados.

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso anterior
| os funcionarios de un servicio o repartici6n de
caracter nacional, pertenecientes a una provincia o
regi 6n, que conpletaren al gunos de | o0s quérum
est abl eci dos en el articulo 13, podran elegir el nunero
de directores que |las normas del inciso anterior |es
permitan y conformar un directorio que representara a la
asoci aci 6n nacional en |la respectiva regi én o provinci a.
Sus mienbros se elegiran y regiran segin | as nornms
contenidas en esta ley para | os demas directores. Los
directores el egidos en virtud de este inciso gozaran de
fuero a que se refieren los incisos 1°, 2° y 3° de
articulo 25 y de los pernmisos a que se refiere e
articulo 31.

El directorio de |as asoci aci ones que reunieren a
mas de veinticinco trabajadores elegira, de entre sus
m enbros, un presidente, un secretario y un tesorero.

La alteraci6n en el nanmero de afiliados a una
asoci aci 6n no haré aumentar ni dismnuir el ninero de
directores en ejercicio. En todo caso, ese nunero debera
ajustarse a |l o dispuesto en el inciso 1° para |la
si gui ente el ecci 6n.



Articulo 18.- Para ser director, se requiere cunplir
con los requisitos que sefial aren | os respectivos
estatutos, | os que deberan contenplar, en todo caso, |os
si gui ent es:

1.- No haber sido condenado ni hall arse procesado
por crinen o sinple delito que merezca pena aflictiva.
Esta inhabilidad s6lo durara el tienpo requerido para |la
prescripci 6n de | a pena, sefial ado en el articulo 105 de
Cédi go Penal . El plazo de prescripci 6n enpezard a correr
desde |l a fecha de la comisio6n del delito.

2.- Tener una antigledad mninma de seis meses cono
soci o de |l a asociacién, salvo que la msnma tuviere una
exi stenci a nenor.

Articulo 19.- Para |l as elecciones de directorio
deberan presentarse | as candidaturas en la forma
oportunidad y con |l a publicidad que sefial aren | os
estatutos. Si éstos nada dijesen sobre la materia, |as
candi dat uras deber an presentarse por escrito ante e
secretario del directorio, no antes de treinta dias ni
después de dos dias anteriores a la fecha de |la
el ecci 6n. En todo caso, el secretario deberd comunicar,
por escrito, a la jefatura superior de |la respectiva
reparticién, la circunstancia de haberse presentado una
candi datura dentro de | os dos dias habiles siguientes a
la formalizaci 6n. Ademas, dentro del m sno plazo, debera
remtir copia de esa conunicaci 6n, por carta
certificada, a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Las normas precedentes no se aplicaréan a la prinera
el ecci 6n de directorio. En este caso, seréan considerados
candi dat os todos | os trabajadores que concurran a la
asanbl ea constitutiva y que rednan | os requisitos que
este Capitul o establ ece para ser director. Asim snp,
seran validos los votos enitidos a favor de cual quiera
de ell os.

Resul t aran el egi dos directores qui enes obtengan |as
mas altas mmyorias relativas. Si se produjere igual dad
de votos, se estard a | o que dispusieren | os estatutos
de |a asociacién y, si éstos nada dijeren, a la
preferencia que resultare de | a anti gliedad conp socio de
| a asociaci 6n. Si persistiere |la igualdad, la
preferencia entre |l os que |la hayan obtenido se decidiréa
por sorteo, realizado ante un mnistro de fe.

Si resultare el egido un funcionario que no cunpliere
| os requisitos para ser director de | a asociacién, sera
reenpl azado por aquel que hubiere obtenido la mas alta
mayoria relativa siguiente, en conformdad a lo
di spuesto en el inciso anterior

La inhabilidad o inconpatibilidad, actual o
sobreviniente, serd calificada de oficio por |la
Direcci 6n del Trabajo, a mas tardar dentro de | os
noventa dias siguientes a la fecha de la eleccién o de
hecho que |l a originare. Sin enmbargo, en cual quier tienpo
podra calificarla, a peticion de parte. En todo caso,
tal calificacién no afectard | os actos vélidanente
cel ebrados por el directorio. EIl afectado por |la
calificaci 6n sefial ada en el inciso anterior podra
reclamar de ella ante el Juzgado de Letras del Trabajo
respectivo, dentro del plazo de cinco dias héabiles
cont ados desde que |l e sea notificada.

El afectado que haga uso del reclanp previsto en e



inciso anterior mantendra su cargo mentras aquél se
encuentre pendiente y cesara en él si la sentencia le es
desf avor abl e.

El tribunal conocera en |a forma sefial ada en e
inciso 4° del articulo 10.

Lo di spuesto en el inciso 4° sélo tendra lugar si la
decl araci 6n de inhabilidad se produjere dentro de |os
noventa dias siguientes a la el eccioén

Articulo 20.- Los funcionarios que fueren candi datos
al directorio y que reunieren |os requisitos exigidos
para ser el egidos directores de |a asociaci 6n, gozaran
del fuero previsto en los incisos 1° a 3° del articulo
25 desde que se conuni que por escrito, a la jefatura
superior de |la respectiva reparticién, |la fecha en que
deba realizarse la eleccidn y hasta esta Ultim o desde
| a presentaci 6n de |la candidatura. Si la eleccidn se
postergare, el goce del fuero cesara en el dia
primtivanente fijado para su realizaci 6n.

Esta conuni caci 6n debera darse a la jefatura
superior de |la respectiva reparticién con una
antici paci 6n no superior a treinta dias, contados hacia
atrés, desde la fecha de la eleccion, y de ella deberéa
remtirse copia, por carta certificada, a la |Inspeccidn
del Trabaj o respectiva.

El fuero no tendra lugar cuando no se diere |la
conuni caci 6n a que se refieren |l os incisos anteriores.

Lo di spuesto en los incisos precedentes tanbién se
aplicara en el caso de |las el ecciones para renovar
parci al nente el directorio.

Articulo 21.- Las votaciones que deban realizarse
para elegir directorio o a que dé lugar |a censura a
éste, seran secretas y deberan practicarse en presencia
de un ministro de fe. En el dia de la votaci 6n, no podra
Il evarse a efecto asanbl ea al guna de | a asoci aci 6n
respectiva, salvo lo dispuesto en el articulo 8°.

Articulo 22.- No se requerira |la presencia de
mnistro de fe en | os casos exigidos en esta |ley, cuando
se trate de asoci aci ones de funcionarios constituidas en
servi ci 0s que ocupen nmenos de veinticinco trabajadores.
No obstante, debera dejarse constancia escrita de lo
actuado y remtirse una copia a la Inspeccidn de
Trabajo, la cual certificaréa tales circunstanci as.

Articulo 23.- Tendréan derecho a voto para elegir a
directorio todos | os funcionarios que se encontraren
afiliados a | a asociaci 6n con una anticipacion de, alo
menos, noventa dias a la fecha de |a elecciodn, salvo lo
di spuesto en el articulo 8°.

Si se eligen tres directores, cada funcionario
tendré derecho a dos votos; si se eligen cinco, |os
vot os de cada funcionario seréan tres; si se eligen
siete, cada funcionario dispondra de cuatro votos, y s
se eligen nueve, cada funcionario dispondra de cinco
votos. Los votos no seran acunul ativos.

Si n enbargo, cada funcionario tendra derecho a un
voto en |l a eleccién de presidente, en | as asoci aci ones
gue tengan nenos de veinticinco afiliados.



Articulo 24.- Los directores pernmaneceran dos afios
en sus cargos, pudiendo ser reel egidos.

Los acuerdos del directorio deberan adoptarse por |la
mayoria absol uta de sus integrantes.

Articulo 25.- Los directores de | as asociaci ones de
funci onari os gozaran de fuero, esto es, de inanpovilidad
en sus cargos, desde la fecha de su elecciodn y hasta
sei s neses después de haber cesado su mandato conp
tales, sienpre que |a cesaci6n en él no se hubiere
produci do por censura de | a asanblea de |a asociacién o
nmedi ante aplicaci 6n de | a nmedida disciplinaria de
destitucion, ratificada por la Contraloria General de la
Republica. Del msnmo nodo, el fuero no subsistird en e
caso de di solucion de |a asociaci 6n, cuando ésta
derivare de la aplicacion de las letras c) y e) de
articulo 61, o de |las causal es previstas en |os
estatutos, sienpre que, en este Ultinp caso, |as
causal es inportaren culpa o dolo de |los directores de
| as asoci aci ones.

Asi mi snp, durante el |apso a que se refiere e
i nciso precedente, los dirigentes no podran ser
trasl adados de localidad o de |a funci6n que
desenpefiaren, sin su autorizaci 6n por escrito.

I gual nente, no seran objeto de calificacion anua
durante el msnmo | apso a que se refieren |os incisos
anteriores, salvo que expresanente la solicitare e
dirigente. Si no la solicitare, regira su altim
calificaci 6n para todos |os efectos |egales.

Los directores de | as asociaci ones de funcionarios
tendran derecho a solicitar informacién, de |as
autori dades de la instituci 6n correspondi ente, acerca de
las materias y de las normas que dijeren relacion a |los
objetivos de | as asociaciones y a | os derechos y
obl i gaci ones de | os afiliados.

Las autoridades de la instituci én deberén recibir
oportunanente a los dirigentes y proporcionarles |a
i nformaci 6n pertinente.

| gual nente, tendréan derecho a solicitar
partici paci 6n en el estudio de las politicas relativas a
| os derechos y obligaciones del personal de |a
i nstituci én respectiva.

Articulo 26.- Los funcionarios afiliados a |la
asoci aci 6n podran censurar a su directorio.

En |l a votaci 6n de la censura, podréan participar sélo
aquel l os funcionarios de una antigiedad de afiliacién no
inferior a noventa dias, salvo que |la asociacién tuviere
una exi stenci a nenor.

La censura afectara a todo el directorio, y deberé
ser aprobada por |la mayoria absoluta del total de |os
afiliados a |l a asociaci6on con derecho a voto, en
vot aci 6n secreta, que se verificard ante un mnistro de
fe, previa solicitud de, a |o nenos, el veinte por
ciento de los socios, y a la que se daréa publicidad con
no menos de dos dias habiles anteriores a su
real i zaci 6n.

Articulo 27.- Los mienbros de una asociaci 6n que
hubi eren estado afiliados a otra, de la nism
repartici6n o servicio, no podran votar en la prinera



el ecci 6n o votaci 6n de censura de directori o que se
produj ere dentro de un afo, contado desde su nueva
afiliacion.

Articulo 28.- Todas | as el ecciones de directorio o
| as votaci ones de censura del m snmo deberan realizarse
en un solo acto. En aquellos servicios o reparticiones
en que, por su naturaleza, no fuere posible proceder de
esa forma, se estara a |las normas que determne |la
Direcci 6n del Trabajo. En todo caso, |o0os escrutinios se
realizaran sinultaneanente.

Articulo 29.- La jefatura superior de |la respectiva
repartici én deberd prestar |las facilidades necesari as
para practicar |la eleccioéon del directorio y demas
vot aci ones secretas que exija la ley, sin que |lo
anterior inplique su paralizacio6n

Articulo 30.- Si un director nuriere, se
i ncapacitare, renunciare o por cual qui er causa perdiere
la calidad de tal, s6lo se procedera a su reenplazo s
tal evento ocurriere antes de seis neses de |la fecha en
gque termi nare su mandato. El reenplazante sera el egido,
por el tienmpo que faltare para conpletar el periodo, en
la forma que determ nen | os estatutos.

Si el namero de directores que quedare fuere tal
que inpidiere el normal funcionam ento del directorio,
éste se renovara en su totalidad en cual qui er época y
| os que resultaren el egi dos pernmaneceran en sus car gos
por el periodo de dos afos.

Articulo 31.- La jefatura superior de |la respectiva
repartici én, debera conceder a |los directores de |as
asoci aci ones | 0os perm sos necesari os para ausentarse de
sus | abores con objeto de cumplir sus funciones fuera
del lugar de trabajo, |los que no podran ser inferiores a
22 horas semmnal es por cada director de una asoci aci 6n
de caracter nacional, ni a 11 horas por cada director de
una asoci aci 6n de caracter regional, provincial o
comunal o0 que tenga conp base uno o mAs establ eci nientos
de salud y por cada director regional o provincia
el egi do conforme al inciso 2° del articulo 17.

El tienpo de | os perm sos semanal es sera acunul abl e
por cada director dentro del mes cal endario
correspondi ente y cada director podra ceder a uno o mas
de los restantes |la totalidad o parte del tienpo que le
correspondiere, previo aviso escrito a la jefatura
superior de |l a respectiva reparticiodn.

Con todo, podra excederse el |limte indicado en |os
i nci sos anteriores cuando se tratare de citaciones
practicadas a |l os directores de asociaci ones, en su
caracter de tales, por |las autoridades publicas,
citaci ones que deberan acreditarse debidanente si asi |lo
exigiere la jefatura superior de |la respectiva
repartici én. Tales horas no se consideraran dentro de
aquellas a que se refieren los incisos anteriores. E
ti enpo que abarcaren | os perm sos otorgados a |os
di rectores de asoci aci ones se entendera trabajado para
todos | os efectos, manteniendo el derecho a
remuner aci on.



Articulo 32.- Habréa derecho a | os siguientes
perm sos adi cionales a | os sefial ados en el articulo
anterior:

a) Los directores de asociaciones, con acuerdo de la
asanbl ea respectiva, adoptado en conform dad con sus
estatutos, podran, conservando su enpl eo, excusarse de
su obligaci 6n de prestar servicios por |la jornada
conpleta o por nedia jornada, en la repartici 6n donde se
desenpefaren, sienpre que ello ocurriere por un |lapso no
inferior a seis neses y hasta |la totalidad del tiempo
que durare su mandat o.

b) Los dirigentes tanbi én podréan, en conform dad con
| os estatutos de | a asociaci 6n, hacer uso hasta de cinco
di as habiles de permiso en el afio calendario, a fin de
realizar actividades que fueren necesarias o0 estinmaren
i ndi spensabl es para el cunplimento de sus funciones de
dirigentes o para el perfeccionamento en su calidad de
tal es.

En | os casos sefal ados en las |etras precedentes,
| os directores de |a asociaci 6n conuni caran, por
escrito, a la jefatura superior de |la respectiva
repartici én, con diez dias de anticipacién, a | o nenos,
la circunstanci a de que haran uso de estas franquici as.

Las remuneraci ones, beneficios y cotizaciones
previsional es de cargo de la reparticién, durante |os
perm sos a que se refieren este articulo y el inciso 1°
del articulo siguiente, seran pagadas por |a respectiva
asoci aci 6n, pero sé6lo en |la nedida en que excedieren e
ti enpo de | os permi sos rermunerados a que tienen derecho
| os directores, conforme con | o dispuesto en el inciso
primero del articulo anterior

Articulo 33.- No obstante | o dispuesto en e
articulo anterior, las reparticiones podran convenir con
el directorio de |a asociaci 6n que uno o nmas de | os
dirigentes de ésta hagan uso de perm sos sin goce de
remuner aci ones por el tienpo que acordaren, previo
acuerdo general o especial de |l a asanbl ea respectiva
adopt ado en conform dad a sus estatutos.

Los directores de |as asoci aci ones podran hacer uso
de un perniso adicional especial, de hasta cinco dias a
afio, con goce de remuneraci 6n, para asistir a eventos en
que se trataren materias rel acionadas con |la funcién
publica.

Cada director podra ceder, a uno o nmas de |os
restantes de la directiva, la totalidad o parte de
tienpo que le correspondiere, previo aviso a la jefatura
superior de la reparticion respectiva. Estos perm sos se
podran acumul ar, pero s6lo por el periodo de dos afos.

Articulo 34.- El tienmpo durante el cual se haya
hecho uso de | os perm sos a que se refiere esta ley se
ent endera cono efectivanente trabaj ado para todos |os
ef ectos | egal es.

CAPI TULO V { ARTS. 35-38}

De | as asanbl eas

Articulo 35.- La asanblea serda el 6rgano resolutivo
superior de |a asociacién y estard constituida por |a
reuni 6n de sus afiliados.

Las asanbl eas general es de socios seran ordinarias y



extraordi nari as.

Las asanbl eas ordi narias se cel ebrarén en | as
ocasiones y con |la frecuencia establ ecidas en |os
estatutos. Seran citadas por el presidente o el
secretario, o por quienes estatutarianente |os
reenpl azar en.

Articul o 36.- Las asanbl eas extraordinarias se
Il evaran a efecto cada vez que lo exijan | as necesi dades
de la organizaci6n y en ellas so6lo podran tomarse
acuerdos rel aci onados con |as nmaterias especificas
i ndi cadas en | os avisos de citaci6n.

S6l o en asanbl eas general es extraordi nari as podra
tratarse de | a enajenaci 6n de bienes raices, de la
nodi fi caci 6n de |l os estatutos y de la disolucion de |a
or gani zaci 6n.

Las asanbl eas extraordi narias seréan citadas por el
presi dente, por el directorio, o por el diez por ciento,
a lo menos, de los afiliados a | a asociaci 6n.

Articulo 37.- Las reuniones ordinarias o
extraordi narias de | as asoci aci ones se efectuaran en
cual qui er sede de éstas, fuera de |as horas de trabajo,
y tendran por objeto que sus asociados traten materi as
concernientes a |l a respectiva entidad.

Para | os efectos de este articulo, se entendera
tanbi én por sede de una asociaci 6n todo recinto situado
dentro de la respectiva reparticién, en que
habi t ual mrente se reuniere | a correspondi ente
or gani zaci 6n.

Podr an, sin enbargo, cel ebrarse dentro de | a jornada
de trabajo | as reuni ones que se convini eren previ amente
con la instituci én enpl eador a.

Articulo 38.- Los estatutos regularan | os quérum
necesari os para sesionar y adoptar acuerdos.

CAPI TULO VI {ARTS. 39-48}

Del patrinonio

Articulo 39.- El patrinonio de | a asociacién estara
conpuest o por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios o extraordi narios
gue | a asanbl ea i mpusi ere a sus asoci ados, con arreglo a
| os est at ut os;

b) Las donaci ones entre vivos 0 asignaci ones por
causa de nmuerte que se |le hicieren;

c) Los bienes nmuebles e innuebles que adquiriere a
cual quier titulo, nodo o condicidn;

d) Los frutos e intereses de sus bienes;

e) El producto de | a enajenaci 6n de sus activos;

f) Las multas cobradas a | os asoci ados en
conform dad con | os estatutos, y

g) Las demhs fuentes que previeren | os estatutos.

Articul o 40.- Las asoci aci ones de funcionarios
podran adquirir, conservar y enajenar bienes de todas
clases y a cual quier titulo.

Para | a enaj enaci 6n de bi enes raices, se requeriréa
el acuerdo favorable de | a asanbl ea extraordinaria, en
sesi 6n citada especialnente al efecto, y adoptado en |a
forma y con | os requisitos seflal ados en el inciso 2° de



articul o 15.

Articulo 41.- Al directorio correspondera |a
admi ni straci 6n de | os bienes que fornen el patrinonio de
| a asoci aci 6n.

Los directores responderan, en forma solidaria y
hasta de la culpa leve, en el ejercicio de ta
admi ni straci 6n, sin perjuicio de |la responsabilidad
penal , en su caso

Articulo 42.- El patrinonio de una asoci aci 6n de
funci onari os sera de su exclusivo domnio y no
pertenecera, en todo ni en parte, a sus asociados. N
aun en caso de disoluci6n, |os bienes de | a asociaci6n
podr&n pasar a donminio de al guno de sus asoci ados.

Los bienes de | as asociaci ones de funcionarios
deberan ser precisanente utilizados en | os objetivos y
finalidades sefial ados en la ley y en | 0os estatutos.

Di suel ta una organi zaci 6n de funcionarios, su
patrinoni o pasara a aquella que sefial aren sus est at utos.
A falta de esa nenci6n o por la inexistencia de |a
asoci aci 6n nenci onada por | os estatutos, el Presidente
de | a Republica determnard | a asociaci 6n de
funci onari os beneficiaria.

Articulo 43.- La cotizacio6n a |las organi zaci ones de
funcionari os seréa obligatoria respecto de los afiliados
a éstas, en conform dad con sus estatutos. Esta
coti zaci 6n se descontara a los afiliados por planilla de
remuner aci ones.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar
proyectos o activi dades previ anente determ nadas y seran
aprobadas por |a asanbl ea, nediante voto secreto, con la
vol untad confornme de |a nayoria absoluta de sus
afiliados.

Articulo 44.- Los estatutos de |a asociaci6n
determi naran el valor de la cuota ordinaria con que |os
soci os concurriran a financiarla.

La asanbl ea de | a asociaci 6n base fijara, en
vot aci 6n secreta, |la cantidad que deber& descontarse de
| a respectiva cuota ordinaria, conp aporte de |os
afiliados a la o a | as asoci aci ones de superior grado a
que | a asociaci 6n se encuentre afiliada o fuere a
afiliarse. En este Gltinp caso, |a asanblea serd la
m sma en que hubiere de resolverse la afiliacion a la o
a | as asociaci ones de superior grado.

El acuerdo a que se refiere el inciso anterior
significard que la instituci 6n enpl eadora deberéa
proceder al descuento respectivo y a su depésito en |la
cuenta corriente o de ahorro de la o de |las
or gani zaci ones de superior grado respectivo.

Articulo 45.- La jefatura superior de |la respectiva
repartici én, cuando nediaren | as situaci ones descritas
en el articulo anterior, a sinple requerimento de
presidente o tesorero de la directiva de |a asoci aci 6n
respectiva, o cuando el afiliado |o autorice por
escrito, estara obligada a instruir a quien corresponda
con objeto de deducir de |las renuneraci ones de | os
funcionarios afiliados |as cuotas nmenci onadas en | os



articulos 43 y 44 y depositarlas en |la cuenta corriente
o de ahorro de la o de |as asociaci ones beneficiari as,
cuando correspondi ere.

Las cuotas se pagaran dentro del misno plazo fijado
para enterar |as inposiciones o aportes previsionales.

Articul o 46.- Los fondos de |a asociaci 6n deberan
ser depositados a nedida que se perci ban, en cuentas
corrientes o de ahorro, abiertas a su nonbre, en un
banco.

La obligaci 6n establecida en el inciso anterior no
se aplicaréa a | as asoci aci ones con nenos de ci ncuenta
trabaj ador es.

Contra estos fondos giraran conjuntanmente e
presidente y el tesorero, |os que seran solidarianmente
responsabl es del nanejo de estos dineros.

Tanbi én podran girar contra estos fondos,
previ amente autorizados por acuerdo unani ne de
directorio, otros menbros de éste, actuando sienpre dos
en conjunto, en la forma que sefalen | os estatutos y
sujetos a la msnma responsabilidad establecida en e
inciso anterior.

Articulo 47.- Las asoci aci ones que cuenten con
dosci entos cincuenta afiliados o mas deberan
conf ecci onar anual mente un bal ance firnmado por un
cont ador .

Di cho bal ance debera soneterse a |a aprobaci6on de |la
asanbl ea, para | o cual debera ser publicado previanente
en dos lugares visibles del servicio, reparticién
m nisterio o sede de | a asociaci 6n.

Copi a del bal ance aprobado por |a asanbl ea se
enviara a la Inspecci 6n del Trabajo.

Las asoci aci ones que tengan nenos de dosci entos
cincuenta afiliados, sélo deberan Ilevar un libro de
ingresos y egresos y uno de inventario; no estaran
obligadas a | a confecci 6n del bal ance.

Lo prescrito en los incisos anteriores no obstara a
| as funciones propias de |la com sién revisora de cuentas
gue deberan establ ecer | o0s estatutos.

Articulo 48.- Los libros de actas y de contabilidad
de |l a asoci aci 6n deberéan || evarse pernmanentenmente a
dia, y tendran acceso a ellos los afiliados y la
Direcci 6n del Trabajo, la que tendra la mas anplia
facultad i nspectiva, que podréa ejercer de oficio o a
petici 6n de parte.

Las directivas de | as asociaci ones de funcionarios
deber &n presentar | os antecedentes de caracter
econdni co, financiero, contable o patrinmonial que
requiere la Direccidn del Trabajo o que exigieren |as
| eyes o | os regl anentos.

Si el directorio no diere cunplimento a
requerimento fornulado por dicho servicio dentro de
pl azo que éste |l e otorgare, el que no podra ser inferior
a treinta dias, se aplicara | a sanci 6n establecida en e
articul o 65.

Sin perjuicio de lo anterior, si las irregul ari dades
revistieren carécter delictual, la Direccién del Trabajo
deber & denunci ar | os hechos ante la justicia ordinaria.

A solicitud de, a | o nenos, un veinticinco por



ciento de | os socios, que se encuentren al dia en e
pago de sus cuotas, debera practicarse una auditoria
ext er na.

CAPI TULO VI| {ARTS. 49-60}

De | as federaci ones y confederaci ones o agrupaci ones

Articulo 49.- Se entendera por "federaci 6n" |la unidn
de tres o mas asoci aci ones, y por "confederacién", la
uni é6n de cinco o mas federaciones o de veinte o mas
asoci aci ones. La uni 6n de veinte o nmAs asoci aci ones
podra dar origen a una federaci 6n o confederaci 6n,
i ndi stintamente, |as que podran tener el caracter de
regi onal es o naci onal es.

Articulo 50.- Sin perjuicio de las finalidades que
el articulo 7° reconoce a |as asociaciones, |as
f ederaci ones o confederaci ones podréan prestar asistencia
y asesoria a |l as asociaciones de inferior grado que
agr upen.

Articulo 51.- La participaci 6n de una asoci aci 6n en
I a constituci 6n de una federaci 6n o confederacion, y la
afiliacion a ellas o a |l a desafiliacidon de |as misnas,
deber &n ser acordadas por |a mayoria absoluta de sus
afiliados, nediante votaci 6n secreta y en presencia de
un mnistro de fe.

El directorio debera citar a | os asociados a
votaci 6n con tres dias habiles de anticipacién, alo
nMenos.

Previo a |l a decisién de | os funcionarios afiliados,
el directorio de |la asociaci 6n deberd informarlos acerca
del contenido del proyecto de estatutos de |a
or gani zaci 6n de superior grado que se propone constituir
o de |l os estatutos de |l a organizaci 6n a que se propone
afiliar, segun el caso, y del nmonto de |as cotizaciones
que | a asoci aci 6n debera efectuar a ella. Del m snp
nodo, si se tratare de afiliarse a una federaci 6n debera
i nf ormarsel os acerca de si se encuentra afiliada o no a
una confederaci 6n o central y, en caso de estarlo, la
i ndi vidual i zaci 6n de éstas.

Las asanbl eas de | as federaci ones y confederaciones
estarén constituidas por los dirigentes de |as
organi zaci ones afiliadas, |0os que votaran en conform dad
con |l o dispuesto en el articulo 53.

En | a asanbl ea constitutiva de |as federaciones y
conf ederaci ones debera dej arse constancia de que e
directorio de estas organi zaci ones de superior grado se
entendera facultado para introducir en | os estatutos
todas | as nodificaciones que requiere la Inspecci 6n de
Trabaj o, en confornidad a | o dispuesto en el articulo
10.

La participaci 6n de una federaci6n en la
constituci 6n de una confederaci 6n, asi conmo |la
afiliacion a ella o la desafiliacidn de la m snm,
deber an acordarse por |la mayoria de | as asoci aci ones
bases, | as que se pronunciaran conforme con | o dispuesto
en los incisos 1° a 3°.

Articulo 52.- En |a asanbl ea de constituci é6n de una
federaci 6n o confederaci 6n, se aprobaran | os estatutos y
se elegiréd al directorio. En el caso de que |os



estatutos establecieren la elecciodn de directorio de la
federaci 6n o confederaci 6n a través de |la el eccidn
directa por parte de |los funcionarios afiliados, e
directorio tendra el caréacter de provisorioy

per manecera en sus cargos por un |lapso de tres neses,
dentro del cual se deberan realizar |as el ecciones
directas del directorio definitivo.

De | a asanbl ea se levantara acta, en la cua
constarén | as actuaci ones indi cadas en el inciso
precedente, la nomna de |los asistentes y |l os nonbres y
apel lidos de | os m enbros del directorio.

El directorio asi elegido debera depositar, en la
I nspecci 6n del Trabajo respectiva, copia del acta de
constituci 6n de | a federaci 6n o confederaci én y de | os
estatutos, dentro del plazo de quince dias, contado
desde | a asanbl ea constituyente. La |nspeccion
menci onada procederd a inscribir a la organizaci6n en e
regi stro de federaci ones o confederaci ones que |levara
para el efecto.

El registro se entendera practicado y | a federaci én
o confederaci 6n adquirira personalidad juridica desde e
nonment o del depdsito a que se refiere el inciso
anterior.

Respecto de | as federaciones y confederaci ones, se
seguiran las m smas normas establ ecidas en el articulo
10.

Articulo 53.- En el evento de que |os estatutos de
| as federaciones y confederaci ones establezcan la
el ecci 6n indirecta de sus directorios, deberéan
deternmi nar el nodo de ponderar |a votaci 6n de |os
directores de | as organi zaciones afiliadas. Si nada
di spusieren, los directores votaran en proporci én
directa al nuamero de sus respectivos afiliados. En todo
caso, en la aprobaciéon y en la reforma de | os estatutos,
| os directores votaran sienpre en proporcion directa a
ninmero de sus afiliados.

Articulo 54.- Las federaciones y confederaci ones se
regiran, ademds, en cuanto |l es sean aplicables, por I|as
normas que regulan a | as asoci aci ones de base.

Articulo 55.- El nunero de directores de |as
f ederaci ones y confederaci ones, y |las funciones
asi gnadas a | os respectivos cargos, se establ eceran en
| os estat utos.

Articulo 56.- Para ser elegido director de una
federaci 6n o confederaci 6n, se requeriré estar en
posesi 6n del cargo de director de alguna de |as
organi zaci ones afiliadas o de |a federaci én o
conf ederaci 6n respectiva.

Articulo 57.- Todos |os mienbros del directorio de
una federaci 6n o confederaci 6n mantendran el fuero por
el que estaran anparados, desde el nmonento de su
el ecci 6n en él, por todo el periodo que durare su
mandato y hasta seis neses después de expirado el m sno,
aun cuando no conservaren su calidad de dirigentes de
asoci aci ones de base. Tal fuero se prorrogara si e
dirigente de la federaci 6n o confederaci 6n fuere



reel ecto en periodos sucesivos.

Articulo 58.- Los directores de |as federaciones o
conf eder aci ones podréan excusarse de | a obligaci 6n de
prestar servicios a la reparticién donde se
desenpefaren, por todo o parte del periodo que durare su
mandat o y hasta un mes después de expirado éste, caso en
el cual se aplicara |o dispuesto en el inciso 2° de
articulo 32.

El tienpo que abarcaren | os perm sos antes sefial ados
se entendera conpo efectivanente trabajado para todos | os
efectos, y las remuneraci ones, beneficios y cotizaciones
previ sional es de cargo de |la reparticidn respectiva por
tal es periodos seran de cuenta de |a federaci6n o
conf ederaci 6n, pero s6lo en cuanto excedieren el tienpo
de |l os pernisos renmunerados a que se refiere el articulo
Si gui ent e.

Articulo 59.- El director de una federaci 6n o
confederaci 6n tendra derecho a que |la respectiva
repartici én |l e conceda perm sos para ausentarse de sus
| abores con el objeto de cunplir sus funciones fuera de
| ugar de trabajo, |os que no podran ser inferiores a 26
horas semmnal es, |as cual es seréan acumnul abl es dentro de
nes cal endario. Cada director podra ceder a uno o mas de
los restantes la totalidad o parte del tienpo que le
correspondiere, previo aviso escrito a la jefatura
superior de la reparticion respectiva.

El tienpo que abarcaren | os perni sos otorgados en
virtud del inciso anterior se entendera trabajado para
todos |l os efectos y se mantendréa el derecho a
remuner aci on.

Articul o 60. Las federaciones y confederaciones
deber an confeccionar, una vez al afio, un bal ance
general, firmado por un contador, el que deberé
soneterse a | a aprobaci 6n de | a asanblea y, una vez
aprobado, enviarse a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

Lo di spuesto en el inciso anterior no obstara a | as
funci ones que correspondieren a | a com sién revisora de
cuentas y a sus atribuciones, que sienpre deberan
contenpl ar | os estatutos.

Sera aplicable a | as federaci ones, confederaciones y
centrales | o dispuesto en el inciso final del articulo
48.

CAPI TULO VIl I {ARTS. 61-63}

De | a disolucioén de | as asoci aci ones de funcionari os

Articulo 61.- La disolucién de una asoci aci 6n podréa
ser solicitada por cual quiera de sus socios; por la
Direcci 6n del Trabajo, en el caso de las letras c), d) y
e) de este articulo; y por la reparticion o servicio, en
el caso de la letra c) de este articulo, y se produciré:

a) Por acuerdo adoptado por |a mayoria absoluta de
sus afiliados, en asanbl ea efectuada con | as
formal i dades establ eci das por el articulo 36;

b) Por incurrir en alguna de |as causal es de
di sol uci 6n previstas en | os estatutos;

c) Por incunplimento grave de |as disposiciones
| egal es o reglanentari as;



d) Por baber disminuido | os socios a un namero
inferior al requerido para su constitucion, durante un
| apso de seis neses, salvo que en ese periodo se
nodi ficaren | os estatutos, adecuandol os a | os que deben
regir para una organi zaci 6n de inferior nunero, si fuere
procedent e;

e) Por haber estado en receso durante un periodo
superior a un afio, y

f) Por supresién del servicio a que pertenecieron
| os asoci ados.

Para este efecto, no se entenderd por supresio6én de
servicio el canbio de su denom naci 6n, su
reestructuraci 6n o su fusién con otro servicio.

Articulo 62.- La disolucion de una asoci aci 0n,
federaci 6n o confederaci 6n deberéa ser decl arada por e
juez de letras del trabajo de la jurisdiccién en que
ella tuviere su domicilio

El juez conocerda y fallara en Unica instancia, sin
forma de juicio, con |os antecedentes que proporcionare
en su presentaci 6n el solicitante, oyendo al directorio
de | a organi zaci 6n respectiva, 0 en su rebeldia. Si lo
estimare necesario, abrira un periodo de prueba de diez
dias, la que apreciara en conciencia. La sentencia
debera dictarse dentro de quince dias, contados desde
gue se hubiere notificado al presidente de |a
organi zaci 6n o a quien estatutariamente |o reenpl azare,
o desde el térm no del periodo probatorio.

La notificacién al presidente de | a asociacién se
haréa por cédula y se entregara copia integra de |la
presentaci 6n en el domicilio que tuviere registrado en
| a I nspecci 6n del Trabajo.

La sentencia que declarare disuelta | a asociacién
debera ser comuni cada por el juez a la Inspeccion de
Trabaj o respectiva, |a cual debera proceder a elimnar a
aquél |l a del registro correspondiente.

Articulo 63.- La resolucién judicial que
est abl eci ere | a disoluci6n de una asoci aci 6n nonbraréa
uno o varios |iquidadores, si no estuvieren desi gnados
en | os estatutos, o éstos no determnaren la forma de su
desi gnaci 6n, o esta determ naci 6n hubi ere quedado sin
aplicarse o sin cunplirse

Para | os efectos de su liquidacio6n, |a asociacion se
reputaré existente.

En todo docunento que enmane de una asoci aci 6n en
i i qui daci én, se indicara esta circunstanci a.

CAPI TULO | X {ARTS. 64-69}

De la fiscalizacién de | as asoci aci ones de
funcionarios y de | as sanci ones

Articulo 64.- Las asoci aci ones de funcionarios
estaran sujetas a la fiscal zaci 6n de |la Direccio6n de
Trabaj o y deberan proporcionarle | os antecedentes que
|l es solicitare.

Articulo 65.- Las infracciones que no tengan
seflal ada una sanci 6n especifica en esta ley, se
castigaran con nultas, a beneficio fiscal, de un cuarto
a diez unidades tributarias nensual es, que se duplicaran
en caso de reincidencia dentro de un periodo no superior



a sei s neses.

Articulo 66.- Las nmultas a que se refiere esta ley
seran aplicadas por la Direcci6n del Trabajo y de ellas
podra recl amarse ante | os Juzgados de Letras de
Trabaj o, confornme al procedimento establecido en e
Titulo Il del Libro V del Cbdigo del Trabajo.

Los directores responderan personal nente del pago o
del reenbolso de las multas por las infracciones en que
i ncurrieren.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de |a
responsabi |l i dad admi nistrativa, civil y penal en que
pueden incurrir los directores en el desenpefio de sus
funci ones.

Articul o 67.- Las asociaciones de funcionarios
deberan Ilevar un libro de registro de socios e informar
anual mente el nanmero actual de éstos, y las
organi zaci ones de mayor grado a que se encontraren
afiliadas, a |l a respectiva |Inspecci 6n del Trabajo, entre
el 1° de marzo y el 15 de abril de cada afo.

Las federaciones y confederaci ones deberan remtir a
la Direcci6n del Trabajo |a n6m na de sus organi zaci ones
dentro del plazo indicado en el inciso anterior

Articul o 68.- Las asociaciones a que se refiere |la
presente | ey podran acceder a | os beneficios del Fondo
para | a Capacitaci 6n y Extensi én Sindical, contenplados
en la ley 19.214, en igual dad de condiciones que |as
or gani zaci ones sindicales alli menci onadas.

De igual nodo para | os efectos de |la |ley 18.695,
est as asoci aci ones serén consi deradas dentro de | as
contenpladas en la letra c¢) del articulo 82, asi conp
tanmbi én para |l os efectos de | o dispuesto en la letra j)
del articulo 3° de la Ley 17.276.

Articulo 69.- FaclUltase al Presidente de la
Republ i ca para que, dentro del plazo de un afo,
incorpore las normas de esta ley en el Estatuto
Administrativo y en el Estatuto Adm nistrativo de |os
Enmpl eados Muni ci pales. En el ejercicio de esta facultad,
el Presidente de | a Republica, podra refundir, coordinar
y sistematizar |as disposiciones de esta ley, incluir
| os preceptos | egales que |a hubieren interpretado;
reunir disposiciones directa y sustancial nente
rel aci onadas entre si y que se encontraren dispersas;

i ntroducir canbios formal es, sea en cuanto a redacci 6n
titul aci én, ubicaci 6n de preceptos y otros de simlar
nat ural eza, pero s6lo en | a nedida en que sean

i ndi spensabl es para | a coordi naci 6n y sistemati zaci én

Di sposi ci ones Transitorias {ARTS. 1-3}

Articulo primero.- Para acogerse al réginmen juridico
gue establ ece esta ley, |as asociaciones, federaciones y
conf eder aci ones o agrupaci ones cuyos estatutos se
encontraren vigentes a su fecha de entrada en vigenci a,
deber &n adecuarl os en el plazo de dos afios, contado
desde la msma fecha. Durante dicho | apso, gozaran de
| os derechos que ella concede.

La asoci aci 6n, federaci 6n o confederaci 6n que
enpezare a regirse por esta ley sera la sucesora | ega

NOTA 1



de la anterior entidad grem al para todos |os efectos
| egal es.
NOTA: 1

El Articulo 2° de la Ley N° 19.475, publicada en e
"Diario Oficial" de 4 de Cctubre de 1996, dispuso que
| as asoci aci ones, federaciones y confederaci ones o
agrupaci ones de funcionarios de planta y a contrata de
| as muni ci pal i dades, del personal que se desenpefia en
| os servicios de salud adm ni strados directanente por
aquél l as, y del personal docente dependiente de |la
m sma admi ni straci 6n, que no hubi eren adecuado sus
estatutos conforne a | o sefial ado en el presente
articul o, deberan hacerlo en el plazo de un afo,
contado desde |la entrada en vigor de |la presente |ey.

Articul o segundo.- Las federaciones o
conf ederaci ones que se constituyan dentro de | os dos
primeros afios de vigencia de |la presente |ey, podran
el egir cono directores, en su primer directorio, a
personas que a |la fecha de dicha constituci én estuvieren
j ubil ados o pensionados de | a Adm ni straci 6n del Estado,
| os cual es podréan ser reel egi dos i ndefini danente.

Articulo tercero.- Las federaciones o
conf ederaci ones que se constituyeren dentro de | os dos
primeros afios de vigencia de esta ley podran elegir
como directores, en su priner directorio, a personas que
a la fecha de dicha constitucién no tuvieren la calidad
de directores de asoci aci ones de base, |o0os que gozaran
de los fueros y perm sos concedi dos por esta |ley para
| os directores de su respectiva categoria y podran ser
reel egi dos i ndefini danente.".

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del articulo 82 de la Constitucion Politica de |la
Republica, y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promil guese y |l évese a efecto
cono ley de |la Republica.".

Santiago, 28 de febrero de 1994.- PATRI CI O AYLWN
AZOCAR, Presidente de |a Republica.- Enrique Krauss
Rusque, Mnistro del Interior.- René Cortazar Sanz,

M nistro del Trabajo y Previsién Soci al

Lo que transcribo a Ud., para su conocim ento. -
Paul i na Vel oso Val enzuel a, Subsecretario del Trabajo
Subr ogant e.

TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL

Proyecto de Ley sobre Asoci aci ones de Funcionari os
de la Admi nistraci 6n del Estado

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que | a Honorable Camara de Di put ados
envi 0 el proyecto de |ley enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de la constitucionalidad de |os
articulos 10, 15, 19, incisos sexto, séptinp y octavo,
25, 51, 52, 62, 66 y 68; y que por sentencia de 27 de
Enero de 1994, decl ar6:

Que las normas contenidas en | os incisos tercero,
cuarto y quinto del articulo 10; el inciso prinmero de
articulo 15; los incisos sexto y octavo del articulo 19;
| os incisos prinero, segundo y tercero del articulo 25;



el inciso quinto del articulo 52; el inciso prinmeroy e
i nci so segundo, en su prinera parte, que dice: "El juez
conocera y fallara en Unica instancia, sin forma de
juicio, con |los antecedentes que proporcionare en su
presentaci 6n el solicitante, oyendo al directorio de la
or gani zaci 6n respectiva, o en su rebeldia." del articulo
62; el inciso prinmero del articulo 68, que dice: "De

i gual nmodo para los efectos de la ley N° 18.695 estas
asoci aci ones seran consi deradas dentro de |as
contenpladas en la letra c) del articulo 82," de
proyecto remtido, son constitucionales.

Que no corresponde pronunciarse a este Tribuna
sobre | as di sposiciones contenidas en | os incisos
primero y segundo del articulo 10; inciso segundo de
articulo 15; el inciso séptinop del articulo 19; |os
incisos cuarto, quinto y sexto del articulo 25; e
articulo 51, los incisos prinero, segundo, tercero y
cuarto del articulo 52; el inciso segundo, en la parte
que dice: "Si lo estimare necesario, abrira un periodo
de prueba de diez dias, |a que apreciara en concienci a.
La sentencia debera dictarse dentro de qui nce dias,
cont ados desde que se hubiere notificado al presidente
de | a organi zaci é6n o a quien estatutarianente |lo
reenpl azare, o desde el térm no del periodo
probatorio.", y los incisos tercero y cuarto de
articulo 62; los incisos segundo y tercero del articulo
66; el inciso primeroy la frase final del inciso
segundo del articulo 68, que expresa: "asi conp tanbién
para | os efectos de |lo dispuesto en la letra j) de
articulo 3° de la Ley N° 17.276", del proyecto, por
versar sobre materias que no son propias de | ey organica
constitucional.- Santiago, Enero 28 de 1994.- Rafae
Larrain Cruz, Secretario.-



