
 

 

ANEXO 3: FIN DEL CICLO LABORAL 

  

 

Proponemos una ley que reconozca los años de servicio y entregue un reconocimiento 

económico por ellos al fin del ciclo laboral del trabajador/a y un incentivo para dar término al 

ciclo laboral bajo las condiciones actuales de pensión y bajo un posible nuevo sistema de 

seguridad social. La propuesta consta de 3 ejes: 

1. Económico 

2. Fin del ciclo laboral 

3. Apoyo y asistencia post laboral 

1.          EJE ECONOMICO: 

a.    Bono de reconocimiento por años de servicio más un bono de incentivo al retiro, 

ambos en el actual sistema y nuevo sistema de seguridad social, pero diferenciado, 

de tal manera de suplir el déficit en la futura pensión debido al sistema actual de 

ahorro previsional.  

b.    Bono de reconocimiento: promedio últimas 12 remuneraciones imponibles por cada 

año trabajado con tope 20 años. 

c.    Bono incentivo al retiro: promedio de últimas 12 remuneración imponibles con tope 

10 años. 

d.    Bono incentivo al retiro DL 3500: promedio de últimas 12 remuneración imponibles 

con tope 15 años. 

e.    Requisitos: 

• Antigüedad: sin mínimo de antigüedad 

• Calidad jurídica: Cualquier calidad jurídica 

• Edad de jubilación 

▪ Igual que ahora (60 a 65 años las mujeres, 65 años los hombres) 

▪ Luego del rango de edad se recibe sólo el bono de reconocimiento 

 

2.      EJE POLÍTICA DE FIN DEL CICLO LABORAL 

 

Plan destinado a que el funcionario reciba de la mejor forma posible su jubilación 

 

3.     POLÍTICA DE APOYO Y ASISTENCIA POST LABORAL 

 

Plan destinado a cuidar del bienestar del jubilado indefinidamente.  

 

 

 



 

 

Ejemplo de  la propuesta 

 

Beneficio

mínimo máximo mínimo máximo mínimo máximo mínimo máximo

Bono 

reconocimiento  $     19,006,290  $     38,012,580  $     19,006,290  $      38,012,580  $      28,698,750  $        57,397,500  $     28,698,750  $        57,397,500 

Incentivo al retiro  $     19,006,290  $     19,006,290  $     19,006,290  $      19,006,290  $      28,698,750  $        28,698,750  $     28,698,750  $        28,698,750 

Incentivo al retiro 

por DL 3500  $     28,509,435  $     28,509,435  $     28,509,435  $      28,509,435  $      43,048,125  $        43,048,125  $     43,048,125  $        43,048,125 

TOTAL 1  $38,012,580  $57,018,870  $38,012,580  $57,018,870  $57,397,500  $   86,096,250  $57,397,500  $   86,096,250 

TOTAL 2  $47,515,725  $66,522,015  $47,515,725  $66,522,015  $71,746,875  $100,445,625  $71,746,875  $100,445,625 

60 años 65 años 60 años 65 años

Grado 10 Grado 5


